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LuCa Heidelberg e.V. — Genderfachstelle fur Bildung und
Gesundheitsférderung

LuCa steht in der Nachfolge zum 1992 gegrindeten Madchenhaus e.V. Die
Kernkompetenzen des Vereins liegen in der Anpassungsfahigkeit ihrer Jugendarbeit
an politisch sich wandelnde Forderungen an die Bildungsakteure und an zukunftige
Arbeitnehmer*innen. Die Arbeitsgrundhaltung ist eine gendersensible,
ganzheitliche, ressourcenorientierte in der Gewaltpravention (GWP) und
Lebensplanung und Berufsorientierung (LBO). Flr diese Arbeiten erhalt der Verein
Gelder der Stadt Heidelberg. Gleichzeitig bleibt Teil der Arbeit — wie bei den meisten
Vereinen - Gelder zu akquirieren aus Landes- und/oder Bundesmitteln, aus
Spenden und Mitgliedsbeitragen u.a.m. Flur den dritten Kompetenzbereich gibt es
keine offentlichen Gelder, er ist ehrenamtlich getragen: ONLINE-Beratung zum
Thema Essstérungen.

Zielgruppen

Die Hauptzielgruppe des Vereins sind Kinder und Jugendliche. Und auch Erwachsene
in ihrer Funktion als Erziehungsberechtigte, Lehrer:innen, Multiplikator:innen, u. a.
Formen der Beteiligung.

Ziele

LuCa beschaftigt sich seit vielen Jahren mit den Themen Gewaltpravention und
Diskriminierungserfahrungen, mit Lebensplanung und Berufsorientierung. Dies auch
im Kontext , Schule, 6ffentlichem Leben und Migrationshintergriinden®. Besonders
Frauen, Kinder, Jugendliche sind auf vielfdltige Weise betroffen und haufig
besonders benachteiligt. Daher war die logische Konsequenz aus dem Madchenhaus
eine Genderfachstelle zu entwickeln und spater die eigene Arbeit auf Jungen und
Manner auszuweiten.

Ziel des Vereins ist die genderorientierte Bildungsarbeit fur alle Geschlechter, um
Diversitat und sozialen Zusammenhalt zu férdern, jenseits des sozialen Status in
der Gesellschaft. Ziel des Vereins ist es, einen Beitrag zu leisten, das Bewusstsein
in unserer Gesellschaft fir ungerechte und krankmachende Faktoren zu scharfen.
Der Verein stellt sich die Aufgabe, Kompetenzen zu vermitteln, um Menschen flr
ein aktives selbstbestimmtes Leben, beruflich wie personlich, zu starken.

Genderfachstelle

Die Bedeutung von Zuweisungen spielen im Leben aller Menschen eine groBe Rolle.
Sie sind stark an das Geschlecht geknlipft. Mit zunehmender Offnung der
Gesellschaft Deutschlands outen sich mehr Menschen in ihrer Geschlechtsidentitat.
Dies muss auch in den Schulen geachtet und beachtet werden. Es sind viele Kdmpfe,
teils Fronten entstanden, die thematisch damit verbunden sind. Geschlecht ist keine
Privatsache (siehe Personenstandsgesetze u.a.). Um hiermit wenigstens tolerant zu
sein, braucht es den offenen bis 6ffentlichen Umgang mit Geschlechts- und
Gendervielfalt. LuCa befindet sich im Prozess jahrzehntelanger Auseinandersetzung
mit den Kategorien Geschlecht und Gender und deren Offnung im Mainstream der
Gesellschaft in Richtung Diversitat und Intersektionalitat.



Der Verein arbeitet auf der Grundlage eines ressourcen- und genderorientierten,
ganzheitlichen Ansatzes. Methodisch sollen Bildungs-, Kultur -, Entwicklungs- und
Beratungsangebote, inner- und auBerschulisch, sowie Projekte und Netzwerken in
der Gewaltpravention und Jugendberufshilfe (Lebensplanung und
Berufsorientierung) diese Ziele umsetzen.

Bildung

Bildung hat in der modernen Gesellschaft Deutschlands einen hohen Stellenwert.
Sie entscheidet maBgeblich Uber Lebenschancen und den Raum flr ein
selbstbestimmtes Leben. LuCa unterstitzt, dass Menschen ein Leben in Vielfalt, mit
diversen Lebenslaufen und Lebenslagen flihren kénnen und dabei in die Lage
versetzt werden, einem individuellen eigenverantwortlichem Sein in einer
Gemeinschaft zu folgen.

Gesundheit

Die WHO-Definition von 1946 war eine Neuerung groBen AusmalBes, da sie ein
umfassendes Gesundheitsverstandnis in Gang setzte, das physische, psychische
und soziale Dimensionen fir Gesundheit einschlieBt. Inwieweit Menschen in ihrer
jeweiligen Lebenssituation in der Lage sind, diese Bereiche in einem positiven Sinne
starken zu kénnen, ist von vielen Faktoren abhangig und LuCa e.V. hat es sich zur
Vereinsaufgabe gemacht gesundheitsférdernde, starkende und unterstiitzende
Angebote im kommunalen Kontext zu implementieren. Politische Entscheidungen -
so sie sich durchsetzen - haben immer Auswirkungen auf psycho-physische,
kognitiv-mentale wie sozial-emotionale Gesundheit von Menschen.

Die Jahre mit aktiver Corona-Politik haben Spuren hinterlassen. Bei den Menschen,
Unternehmen, Vereinen und anderen Organisationen. Auch in 2022 ist das Leben
noch gepragt vom sich strikt und schnell verandernden Kontext dazu. Gleichzeitig
sind die Herausforderungen fur die Gemeinschaft im Land schwieriger geworden.
Die zu I6senden Herausforderungen sind vielschichtig: Diversitat, die nicht mehr
versteckt sein will, Schaden, die unter Corona entstanden sind und nun offen
werden, Meinungsstreitigkeiten wie Gemeinschaft mit nun ,eigensinnigen®
Menschen umgehen soll und vieles mehr.

All dies macht allen Stress, womit sich der Kreis zur Definition der WHO schlief3t.

Qualitatsmanagement und -sicherung

- Die externen Netzwerke und die internen Teams lernen voneinander
Teambuilding und Team-Bildung durch regelmaBige Treffen der Fachkrafte
und Bereichsleitungen, Arbeitsteams. Bei Bedarf ist Supervision mdglich.

- Auch die facettenreiche, multikulturelle Zusammensetzung der
Mitarbeitenden hat Anteil daran, dass LuCa auf die vielfaltigen individuellen
Bedurfnisse und Lebenshintergriinde der Kinder und Jugendlichen, der
Erwachsenen sehr gut eingehen kann.

- Gleichzeitig ist das Team altersgemischt, so dass Erfahrung und Innovation
in unserer Arbeit gewahrleisten.



- Alle Angebote und auch Projekte werden dokumentiert und Ergebnisse
werden festgehalten und evaluiert.

- Externe Fortbildungen. Anteilig unterstitzt LuCa kleinere Bildungsangebote.
In der Facharbeit mit Jungen und Madchen erwartet und férdert LuCa
immer wieder die Teilnahme zuklnftiger Facharbeiter mit Jungen an einem
einjahrigen berufsbegleitenden Fortbildungszyklus bei der
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG-BW) Jungenarbeit.

- Mit internen Fortbildungstagen multipliziert LuCa das erworbene Wissen
einzelner Mitarbeitender.

- Aktive Gremienarbeit und Netzwerken in der Kommune schafft die
Verbindung zu politisch und kommunal Notwendigem und Méglichem. Uber
das Schuljahr wird kontinuierlich Kontakt mit Schule / Schulsozialarbeit
gehalten, Vor- und Nachgesprache mit den Lehrkraften stellen den Rahmen
der Angebote dar.

- Zusatzlich arbeiten wir in 1-2 Konzeptionstage an Anpassungen und
Veranderungen, die der Verein flr seine Zwecke benétigt.

- Wissend, dass Anstellungen eine andere Bindung an den Verein und die
Zielgruppen bedeuten wirde, bleibt der Weg dennoch den gréBten Teil der
Arbeit mit Honorarkraften zu schaffen, um der gesellschaftlich wichtigen
Vereinsaufgabe annahernd gerecht zu werden und diese Arbeit auch
finanzieren zu kénnen. Es gibt minimale Anstellungen, existenzsichernd sind
sie nicht. LuCa e.V. bewaltigt dies durch das hohe Engagement der
Mitarbeitenden und durch die Zusammenarbeit von Honorarkraften mit
studentischen Kraften. Die Wertschatzung dieses Engagements ist Teil der
Qualitatssicherung.

Netzwerk/ Offentlichkeitsarbeit

Angebote und Projekte werden Uber www.luca-heidelberg.de, Flyer, Facebook,
Instagram oder per Mail beworben und / oder bekannt gemacht. Auch die lokale
Presse schreibt Uber Aktionen des Vereins, wie z.B. Uber die Berufsbdérse,
Ferienangebote, Filmworkshops.

Aufgrund seiner vielfaltigen Themengebiete ist LuCa e. V. in verschiedenen Gremien
und Arbeitskreisen vertreten: Runder Tisch gegen Gewalt und zuarbeitende
Unterarbeitskreise, Netzwerk Essstérungen, das von LuCa e. V. mit dem FGZ initiiert
wurde, in Zusammenarbeit mit der Kommunalen Gesundheitskonferenz,
Heidelberger Frauenverbande, Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Zentrum,
Blindnis gegen Armut, das wiederum mit einem Sitz im Ausschuss flr Soziales und
Chancengleichheit vertreten ist. LuCa e.V. ist es wichtig, am politischen Leben und
Planen teilzuhaben und hier mitzugestalten, gemal der EU-Charta, so dass der
Verein auch aktiv in den Fokusgruppen zur Weiterentwicklung des Aktionsplans
~Chancengleichheit und Integration™ mitarbeitet.

In der Arbeit im LuCa »steckt« immer noch viel ehrenamtliches Engagement
»drin«.


http://www.luca-heidelberg.de/

Lebensvielfalt und Chancengleichheit

Lebensplanung- und Beruisorientierung
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Gender als grundsatzlicher Inhalt der Arbeit und damit auch der Lebensplanung und
Berufsorientierung des LuCa e.V. bedeutet: geschlechtssensibel zu arbeiten. In der
jetzigen Zeit braucht dies eine Sprache, die unterschiedliche Menschen
gleichermaBen berilcksichtigt und adressiert. Eine Sprache, die Anwendung findet,
weil sie einen respektvollen, zeitgemaBen Wortschatz nutzt. Geschlechtssensibel
bedeutet im Auseinandersetzungsprozess von LuCa auch, zu erforschen und
entsprechend zu benennen, wie weit Geschlecht noch Strukturmerkmal der
Gesellschaft Deutschlands ist, ob es noch die bedeutsamste Erklarung flr Zustande,
Ereignisse und Bewertungen in allen Lebensbereichen ist.

In der LBO stellt sich damit die Frage, ob entlohnte Tatigkeiten und Berufe bereits
jenseits einer klassischen dualen Verteilung (Mann und Frau) aufgenommen werden
kdnnen. Kénnen Lebensinhalte, Berufswahlen, Ressourcen- und Finanzverteilung,
(juristischen) Rechte und Machtpositionen bereits jenseits der
Geschlechterkategorie betrachtet werden? In der Lebensplanung und
Berufsorientierung zu arbeiten, bedeutet an Prozessen zu arbeiten. die durch
Sozialisation in verschiedenen Instanzen zu einem selbstgestalteten Leben flhren
kdnnen. Bundesinstitut flr Berufliche Bildung (BIBB) kommentiert:
»Berufsorientierung (ist) ein Prozess mit zwei Seiten: Auf der einen stehen
Jugendliche, die sich selbst orientieren, ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und
Ziele kennen lernen. Auf der anderen stehen die Anforderungen der Arbeitswelt, auf
die hin junge Menschen orientiert werden. Beide Seiten missen immer wieder neu
abgestimmt werden.«

Genau dies ist die Grundlage der Arbeit der LBO des LuCa Heidelberg e.V. - d.h.
das Zusammensetzen und die Auseinandersetzung mit Kindern und Jugendlichen zu
Ideen, Winschen, Grundlagen an Wissen und Training von Verhalten / Handlungen
flr spatere eigenverantwortete Lebenswege und berufliche Entscheidungen.

Schwerpunkte und Ziele in der LBO — Lebensplanung und Berufsorientierung

Das ErschlieBen von Horizonten — aus der Theorie — aus der Erfahrung
(1) Die Vermittlung von Selbstreflexion und Fremdwahrnehmung
(2) Ideen Uber sich selbst und wie sie geprift werden kénnen
¢ Wo und wie kann ich meine Fahigkeiten/Fertigkeiten einsetzen?
Starken und Schwachen.
e Arbeit am eigenen Image - Selbstdarstellung und
Fremdwahrnehmung - Tests z.B. im BIZ)
e Arbeit an der intrinsischen Motivation
(3) Ideen Uber andere
e Vorurteile, Was kann realistisch sein?
e Was wollen Arbeitgeber:innen?
e Selbst- und Fremdwahrnehmung
(4) Wissensvermittlung von Berufen, Berufswahl und den Zusammenhang
von Geschlecht und Beruf
¢ Chancen und Risiken einer geschlechtstypischen Berufsorientierung
e Abbau von Geschlechtsrollenklischees
Bei der Berufswahl und in der Berufsauslibung
Bei der persdnlichen Lebensplanung
(5) Vermittlung von Schlisselfahigkeiten (Hard and Soft Skills)



(6) Forderung der Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Arbeit an der eigenen
Lebenslinie, der eigenen Lebenszeit
(7) Beratung und Begleitung in spezifischen Situationen
(8) Herstellung von Kontakten zu Werktatigen zur Erweiterung des
Berufswahlspektrums, jenseits von Rollenzuschreibungen, jenseits des
eigenen Zutrauens, jenseits des bisherigen Ausschnitts an bekannten
Berufen.
Angesprochen werden
- ganz allgemein Arbeitstatige (Interviews)
- speziell Arbeitstatige, geschlechtsuntypisch, besonders
erfolgreich, haufiger Wandel u.a.m.
- Fachkrafte und Ausbilder*innen, Unternehmer*innen
(9) Arbeit mit Eltern als relevante Vermittler*innen von Berufsvorstellungen

Praxis

LuCa e.V. arbeitet im Modulsystem. Dies ermdéglicht in der Regel rasch auf
veranderte Schwerpunkte und Bedarfe der Schulen eingehen zu kénnen. Und es
bedeutet, hierdurch entstehen auch Angebot, die eine Anpassung an einen Bedarf
darstellen, der im Modulsystem bislang vielleicht noch nicht eingestellt war.
Zeitformate: mehrtagige Workshops, Berufsorientierungswoche, eintagige
Berufsbdrsen, thematisch vertiefende, fortlaufende Angebote im schulischen (AG)
und auBerschulischen Bereich (Madchen- und Jungentreff), beratende Elternarbeit,
begleitende, einmalige Angebote z.B. in den Ferien.

Methodenvielfalt, um die unterschiedlichen Niveaustufen zu erreichen, mehrere
Sinneskandle anzusprechen, hirngerecht zu arbeiten. Hierin: Koérper- und
Kommunikationsarbeit, Theater- und Planspiele, Rollenspiele, Erfahrungsraume
erstellen (Stationenlernen, AuBenkontakte herstellen, ..) Wissensvermittiung,
Infotainment und Selbstlerngrundlagen erstellen, Gesprachs- und
Diskussionsrunden

(padagogisch, psychosozial, handwerklich) Qualifikationen: Die Mitarbeitenden des
Vereins sind Uberwiegend Fachkrafte aus dem Bildungsbereich (Lehrer*innen /
Studierende auf Lehramt oder in der Bildungswissenschaft, Dozierende), aus
padagogischen Feldern (Theaterpadagogik, Erlebnispadagogik, Waldpadagogik,
Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften, ), mit  teils mehreren
Berufsabschlissen, Zusatzausbildungen oder autodidaktischer Weiterbildung.

Evaluationsmethoden zum Arbeitsbereich

- Erhebung von Basisdaten wie Anzahl und Geschlecht

- Inhaltliche, thematische Abfragen (Einflussfaktoren, Genderthematik,
Berufsvorstellungen)

- Erfahrungsabfragen Vorher — Nachher (subjektiv erworbene Sachkompetenz
/ Erkenntnissen / Ideen)

- Wenn mdoglich Arbeit mit Fragebdgen (teilweise anonymisiert), Interviews
und mehrstufig skalierte Abfragen, auch in bewegtem Modus (Raumliche
Abfrage) und Nachgesprache und Erhebungsbégen mit Multiplikator*Innen,

- Abfragen zu Spal3, Interesse



shortCut LBO 2022
Schulen — Klassen - Angebot

F+U Realschule Workshop Klasse 9.1 Workshop 2-tagig ,Teams" 06.04.22
F+U Realschule Workshop Klasse 8.3 Workshop 2-tagig 22.11.+ 23.11.22
F+U Realschule Workshop Klasse 9.1 Workshop 2-tagig, 24.11. +25.11.22

Geschwister — Scholl - Schule Klassen 6 Kochen - AG wochentlich
Geschwister — Scholl - Schule Klassen 5 LifeTime / LifeLine - AG1 wochentlich
Geschwister — Scholl - Schule Klassen 5 LifeTime / LifeLine - AG2wochentlich
Geschwister — Scholl - Schule Klassen 5 LifeTime / LifeLine - AG3wochentlich

Geschwister - Scholl - Schule Klassen 8 Workshop , Geld, Beruf, Geschlecht" - 1-
tagig - Konnte in 2022 nicht umgesetzt werden - [mehrfache
Terminverschiebungen haben schlieBlich zur Verschiebung auf 2023 geflhrt]
Geschwister — Scholl - Schule Klassen 8 Workshop , Geld, Beruf, Geschlecht"™ - 1-
tagig - Konnte in 2022 nicht umgesetzt werden - Verschoben in 2023 [mehrfache
Terminverschiebungen haben schlieBlich zur Verschiebung auf 2023 geflhrt]
Geschwister — Scholl — Schule Klasse 9 Berufsbdrse konnte nicht umgesetzt
werden - verschoben auf 2023 [Es standen nicht geniigend Berufler:innen zur
Verfligung]

Gregor-Mendel-Realschule Klassen 9 Workshop ,Hindernisse — Planspiel™ wurde
wegen personeller Veranderungen in der Schule von der Schule nicht umgesetzt -
auf 2023 verschoben

Johannes-Kepler-Realschule -Klassen 9/10 Berufsbérse - wurde nicht umgesetzt.
[Es standen nicht gentigend Berufler:innen zur Verfligung]

Johannes - Kepler-Realschule Klasse 6 - Workshop ,Selbstdarsteller*innen®
03.02.22 - 5,75

Marie-Marcks-Schule - Die Anforderungen und Veranderungen, die durch Corona
eingetreten sind, sind von der Schule als zu stark eingeschatzt worden. Dies war
in 2022 immer noch so eingeschatzt. Um wieder kontinuierliche Ruhe in die
Klassengruppen zu bringen hat sich die Marie-Marcks-Schule erst einmal aus der
Kooperation mit LuCa verabschiedet.

Theodor-Heuss-Schule - Schule hat Anbindung an die Treffs gewunscht. Die Treff-
Teams sind in die Schule gegangen und es kamen Madchen und Jungen in die
Treffs.

Waldparkschule - Klassen 5 - ,Teamgeist trifft Kiche® AG  wdchentlich
Waldparkschule - Klassen 5 - TalentAG AG  wochentlich Gruppe 1
Waldparkschule - Klassen 5- TalentAG AG  wobchentlich Gruppe 2



Waldparkschule - Klassen 5- TalentAG AG  wochentlich Gruppe 3
Waldparkschule - Klassen 9 - Berufsbérse — wurde nicht umgesetzt. [Es standen
nicht genltigend Berufler:innen zur Verfligung]

Offener Treff — Madchen LuCa - - ganzjahrig - wdchentlich - 31-mal

Offener Treff Jungen LuCa - ganzjahrig - wochentlich - 12-mal

Das Ferienprogramm in der offenen Jungenarbeit konnte wegen Wassermangel
nicht durchgefiuhrt werden.

Zielerreichungs-Indikatoren

Unser Ziel war es in der offenen Arbeit regelmaBig Madchen* und Jungen* zu
erreichen, die mit ihren Belangen zur Lebensplanung und Berufsorientierung sich an
LuCa anbinden. Hierbei sind wir davon ausgegangen, dass es einen erganzenden
Effekt gibt. Einzelne Madchen* werden nach unseren Schulworkshops neugierig auf
den Treff. Unser Ziel ist fir den Madchen*treff mit einer regelmaBigen Teilnahme
von 2 — 10 Madchen* (im Schnitt ca. 6 Madchen) gelungen.

Der Jungentreff war insofern erfolgreich als dass immer wieder Jungen vor Ort
waren. Es gibt nicht die gleiche Kontinuitat wie im Madchen*Treff, so dass in 2023
neue Formen des Kontaktes und auch der Inhaltsvermittlung gesucht werden.

Es waren bis zu 5 Berufsboérsen flr das Jahr 2022 angedacht mit ca. 6
Auszubildenden oder Fachkraften. Dies wurde nicht erreicht. Ein Grund war die
zbgerlichen Ruckkehr von Menschen in eine ,alte™ Normalitat. Der andere war der
Mangel an Auszubildenden und Fachkraften, so dass Betriebe sich gern auf die
Zusammenarbeit eingelassen haben, in die Schulen zu kommen, jedoch nicht so
leicht darauf Auszubildende freizustellen. Daher konnte auch das Personal des
Vereins noch nicht aufgestockt werden.

Die Anzahl der AGs ist in gedachten Rahmen angefragt worden. Es hatten auch
weitere stattfinden kénnen, wenn zum Zeitpunkt der Bedarfserhebung nicht die
Gelder fur Workshops vom Verein noch mitgedacht wurden. Daher ist mit 6 AG
Gruppen ein Erfolg erzielt.

Die Workshops sind nicht ausreichend angefordert und damit umgesetzt worden.
Einen Teil soll es in 2023 doppelt geben, so dass der Fluss der Klassen, bei denen
dies bereits im Curriculum verankert ist diese auch noch wahrnehmen kénnen. Eine
Schule hat die Kooperation aus beschriebenen Grinden ,Ruhe in die Gruppen zu
bringen™ ausgesetzt. Eine weitere Schule durch den Wechsel der Besetzung flr die
Berufsorientierung die Zusammenarbeit noch nicht wieder aufgenommen. Damit
sind ca. 8 Workshoptage bereits durch diese beiden Schulen entfallen. Eine weitere
Schule hat ihr Konzept geandert und statt der Workshops die Zusammenarbeit mit
den Offenen Treffs gewlinscht. Womit weitere 2 Workshops rausgefallen sind. Und
eine hinzugekommene Schule hat sich auf Grund der Erkrankung und Uberlastung
der zustandigen Person wieder rausgezogen. Wir hoffen auf 2023 und wollen
zusatzlich fur die berufsbildenden Schulen ein gezieltes Programm angehen.



Das AG Format

Jedes Format ist gleichzeitig Rahmen und Anpassung an eine jeweilige Schule in
einer jeweiligen Zeit. Die schulischen Inhalte und Angebote sind an die Schuljahre
/ Schulhalbjahre gebunden.

Die Talent.AG in der Waldparkschule (WPS) Grundkonzept Alle Schiiler*innen
der Klassen 5 kommen im Laufe des Schuljahres in drei Gruppen. Ziel ist es
spielerisch die Gruppendynamik flir die Zusammenarbeit zu 6ffnen, Heranflihren an
die Mechanismen guten Umgangs untereinander und Stressabbau. flir eine
lernfreundliche Atmosphare. Im Teilmodul, dass vom LuCa e.V. umgesetzt wird, soll
ein ritualisierter Ablauf Formen des alltaglichen Umgangs miteinander
bertcksichtigen, Rhythmisierung und Bewegung in der Schule einbringen.
Schiler*innen sollen in dieser Zeit Starken und Interessen entdecken kénnen. An
der Zielfindung werden Schiler*innen beteiligt, um Partizipation und Eigeninitiative
zu fordern. Umsetzungskonzept Februar-April 22

Konkret wahlte diese Gruppe das Entstehen eines Kochbuches. Die Termine dieser
AG hatten unterschiedliche Einzelziele: das Verfassen von Texten, Illustrationen
malen, Strukturierung eines Rezeptes, Berufe in der Lebensmittelbranche. Fazit: In
der Nachmittagszeit war die Gruppe bereits gefordert ihre Emotionen aus dem
schulischen Lernalltag zu kontrollieren - sie bewegen sich innerlich in einer groBen

Bandbreite  zwischen Freude und Frust. Diese Gruppe hatte ein
Bewegungsbedurfnis.
Durchfiihrungs
Datum Kontext Zielgruppe Einrichtung / Ort|Schiler*innen / Klassenstufe |zeitraum Art [Durchfiihrung
1,5 Stunden plus
Berufsorientierung TalentAG [Schiiler*innen der Einstieg und
01.02.2022|- Kennen lernen Klassen 5 WPS, Heidelberg [M 5, W 6, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
1,5 Stunden plus
Berufsorientierung TalentAG |Schiler*innen der Einstieg und
08.02.2022 |Starken wahrnehmen Klassen 5 WPS, Heidelberg M 2, W 8, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
1,5 Stunden plus
Berufsorientierung Schiiler*innen der Einstieg und
15.02.2022|TalentAG, Partizipation Giben |Klassen 5 WPS, Heidelberg [M 2, W 5, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
Berufsorientierung 1,5 Stunden plus
TalentAG, Facetten der Schiler*innen der Einstieg und
22.02.2022|Lebensmittelindustrie Klassen 5 WPS, Heidelberg M 2, W 5, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
1,5 Stunden plus
Berufsorientierung Schiler*innen der Einstieg und
08.03.2022|TalentAG, Rezeptformat Klassen 5 WPS, Heidelberg [M 4, W 8, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
Berufsorientierung 1,5 Stunden plus
TalentAG, eigene Rezepte Schiler*innen der Einstieg und
15.03.2022 |entwickeln Klassen 5 WPS, Heidelberg [M 4, W 7, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
Berufsorientierung 1,5 Stunden plus
TalentAG, Weiterfuhrung Schiler*innen der Einstieg und
22.03.2022|eigener Rezepte Klassen 5 WPS, Heidelberg [M 5, W 7,D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
Berufsorientierung 1,5 Stunden plus
TalentAG, Rezepte Schiler*innen der Einstieg und
29.03.2022|illustrieren Klassen 5 WPS, Heidelberg M 4, W 6, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
Berufsorientierung
TalentAG, Abschluss 1,5 Stunden plus
(Reflexion und Feedback Schiler*innen der Einstieg und
26.04.2022|iben) Klassen 5 WPS, Heidelberg M 4, W 6, D 0 - Klassen 5 Ausstieg AG |MMH/BE
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Tabelle 1: Waldparkschule TalentAG Februar bis April 2022 —

Fazit zur Umsetzung in Gruppe 2: Um ihr selbst gewahltes Ziel zu erreichen,
fehlte es insgesamt an Ausdauer und der Fahigkeit auch Hindernisse zu Gberwinden,
wie das Erlenen der ,Fachsprache" eines Rezeptes. Gegenseitige Unterstlitzung und
das ,risikofreudige" Lernen in der Gruppe, die bei Fehlern vielleicht nicht freundlich
bleibt, war zu Beginn nur in eng befreundeten Gruppen zu erkennen. Offentlich zu
zeigen, dass eine Fahigkeit nicht ,on TOP" ist, setzte hauptsachlich bei mannlich
gelesenen Schilern* Widerstand frei. Abwertende Argumente in Diskussionen
mussten bearbeitet werden. Im Verlauf der gemeinsamen Zusammenarbeit
verbesserte sich das Klima und die Diskussionen wurden einfallsreich und zu
gemeinsamen Auseinandersetzungen mit Themen.

Umsetzungskonzept - Mai-Juli 22

Diese AG thematisiert Starkenbereiche. Ziel ist es, mit den Schiler*innen den
Zusammenhang von Fahigkeiten mit ihrer Verwendung im Alltag und in konkreten
Berufen wahrzunehmen. Die Wertschatzung unterschiedlicher Starken (sportliche,
nonverbale, soziale, handwerkliche, technische, mentale und weitere Starken) soll
geférdert werden. Fazit: Den Schiler*innen waren ihre eigenen Talente bereits
bewusst. Sie waren von Anfang an motiviert. Fazit zur Gruppe 3: Die SuS waren
aufgeschlossen gegenliber Herausforderungen und lieBen sich durch die
Erfolgserlebnisse einzelner Schuiler*innen nur kurz demotivieren, kurz danach
waren sie wieder engagiert. Diese Gruppe war fahig in Diskussionen respektvoll
miteinander umzugehen. Erst eine die Atmosphdre einer kompetitiven Aktivitat
schaffte es sexistische Bemerkungen hervorzubringen. Die Hitzewelle im Juli lie
leider nicht zu mit dieser Gruppe einen Veranderungsprozess abzuschlieBen.
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Datum

03.05.2022

10.05.2022

17.05.2022

24.05.2022

31.05.2022

21.06.2022

28.06.2022
05.07. -
28.07.22

Kontext
Berufsorientierung
TalentAG,
Abschluss
(Reflexion und
Berufsorientierung
TalentAG,
Abschluss
(Reflexion und
Berufsorientierung
TalentAgG,
Abschluss
(Lebensrealitaten,
Wertschatzende
Kommunikation
erkennen und
Berufsorientierung
TalentAgG,
Abschluss (Arbeit
in 2 Teams an 2
Themen;
Wertschatzung
Berufsorientierung
TalentAG,
Abschluss
(Erweiterung der
Wahrnehmung von
Starken;
Wertschatzung
Berufsorientierung
TalentAG,
Abschluss (Arbeit
in 2 Teams an 2
Themen;
Wertschatzung
Berufsorientierung
TalentAG,
Abschluss
(Bewertungsfreie
Starkensammlung
Berufsorientierung
TalentAG -

Zielgruppe

Schiler*innen der
Klassen 5

Schiuler*innen der
Klassen 5

Schiler*innen der
Klassen 5

Schiler*innen der
Klassen 5

Schiler*innen der
Klassen 5

Schuler*innen der
Klassen 5

Schiuler*innen der
Klassen 5

Einrichtung / Ort

WPS,

WPS,

WPS,

WPS,

WPS,

WPS,

WPS,

Heidelberg

Heidelberg

Heidelberg

Heidelberg

Heidelberg

Heidelberg

Heidelberg

Tabelle 2: Waldparkschule TalentAG Mai bis Juli 2022

12

Schuler*innen / Klassenstufe

DO -

DO -

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

5

5

5

5

5

5

5

Durchfuhrungs

zeitraum

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

1,5 Stunden
Einstieg und
Ausstieg

plus

plus

plus

plus

plus

plus

plus

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

Durchfihrung

MMH/BE

MMH/BE

MMH/BE

MMH/BE

MMH/BE

MMH/BE

MMH/BE



Datum

25.10.22

08.11.22

15.11.22

29.11.22

06.12.22

Kontext des
Angebotes

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Zielgruppe

Schiler*innen
Klasse 5

Schiler*innen
Klasse 5

Schiler*innen
Klasse 5

Schiler*innen
Klasse 5

Schiler*innen
Klasse 5

Einrichtung /
Ort

Waldparkschule,
Heidelberg

Waldparkschule,
Heidelberg

Waldparkschule,
Heidelberg

Waldparkschule,
Heidelberg

Waldparkschule,
Heidelberg

Schiiler*innen
Klassenstufe

ca.10-12
Schiiler:innen
Klassen 5
ca.10-12
Schiiler:innen
Klassen 5
ca.10-12
Schiiler:innen
Klassen 5
ca.10-12
Schiiler:innen
Klassen 5
ca.10-12
Schiiler:innen
Klassen 5

Tabelle 8: Waldparkschule, Heidelberg — TalentAG Oktober bis Dezember 2022
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Art

AG

AG

AG

AG

AG

Durchfiihrungs-
zeitraum

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

Team

cw

CW

CW

cw

cw



Die KochAG ,, Teamgeist trifft Kiiche" in der Waldparkschule Grundkonzept

Alle Schuler*innen der Klassen 5 kommen im Laufe des Schuljahres in verschiedenen Gruppen zusammen. Ziel ist es
spielerisch die Gruppendynamik flr die Zusammenarbeit zu 6ffnen. Diese Zusammenarbeit kann von den Schuler*innen als
Grundlage fur eine lernfreundliche Atmosphare begriffen werden. Ein ritualisierter Ablauf berlicksichtigt Formen des
alltaglichen Umgangs miteinander, Rhythmisierung und Bewegung in der Schule. In diesem Ablauf sollen die Schiler*innen
ihre Starken entdecken kdénnen. An den konkreten Zielen werden die Schuler*innen beteiligt, um Partizipation und
Eigeninitiative zu fordern.

Konkret sollen die Schiler*innen entspannt im Schulalltag ankommen. Dies soll tiber das Feld ,Kliche" umgesetzt werden.
Da die Schulsozialarbeit hier eine Unterstlitzung suchte, hat LuCa angeboten, dass ein Mitarbeiter die AG mit der
Schulsozialarbeit begleitet.

Datum Kontext des Zielgruppe Einrichtung Schiiler*innen Art Durchfiihrungs-
Angebotes / ort Klassenstufe zeitraum
25.10.2022 Berufsorientierung Schiler*innen WPS- M4,W10,D O AG 1,5 - 2 Stunden MH
und das Berufsfeld der 5. Klassen Waldparkschule Klassen 5 (Einstieg und
Kochen - Schule, Ausstieg
Gruppendynamische Heidelberg
Prozesse
Genderaspekte im
Berufsfeld - kennen
lernen
08.11.2022 Berufsorientierung Schiler*innen WPS- M4, WS8,DO0 AG 1,5 - 2 Stunden MH
und das Berufsfeld der 5. Klassen Waldparkschule Klassen 5 (Einstieg und
Kochen — Schule, Ausstieg
Strukturiertes Arbeiten Heidelberg
und Selbstorganisation
15.11.2022 Berufsorientierung Schiler*innen WPS- M4, W7,DO0 AG 1,5 - 2 Stunden MH
und das Berufsfeld der 5. Klassen Waldparkschule Klassen 5 (Einstieg und
Kochen — Schule, Ausstieg
Fachwissen - Heidelberg

methodisches Vorgehen

(Lebensmittel erkennen
und benennen -

Obstsorten — Dekoration

14



als Teil der Arbeit im
Berufsfeld)
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen
Schlisselqualifikationen
(Arbeitsplatz Gestaltung,
Sauberkeit,
Materialverbrauch)
Umgang miteinander
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen

29.11.2022

06.12.2022

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

WPS-
Waldparkschule
- Schule,
Heidelberg

WPS-
Waldparkschule
— Schule,
Heidelberg

M2WS8,DO0
Klassen 5

M4, W 10,D 0
Klassen 5 + weitere
Kinder, da Gruppen

zusammengelegt
wurden

Tabelle 3: Waldparkschule, Heidelberg — Teamgeist trifft Kiiche Oktober bis Dezember 2022

Die KochAG in der Geschwister-Scholl-Schule (GSS) Grundkonzept

AG

AG

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

MH

MH

Ein langjahriges Angebot in der GSS war die AG Kochende Jungs und immer wieder parallel Kochende Madchen. In der Corona-Hoch-Zeit
wurde diese AG ausgesetzt. In 2022 6ffnete sich das Angebot einer Koch AG wieder in Form einer Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit.

Die Schuler*innen bringen ein Rezept ein und kochen dies selbstandig.
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Datum

19.10.2022

26.10.2022

9.11.2022

16.11.2022

30.11.2022

Kontext des
Angebotes
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen
Gruppendynamische
Prozesse
Genderaspekte im
Berufsfeld
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen
Strukturiertes Arbeiten
als hilfreicher Rahmen
Genderaspekte im
Berufsfeld
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen
Fachwissen -
methodisches
Vorgehen (Rezepte
lesen und umsetzen,
Hygiene in der Kiiche
als Arbeitsraum)
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen
Schlisselqualifikationen
(Arbeitsplatz
Gestaltung, Sauberkeit,
Materialverbrauch)
Umgang
miteinander
(Ausschluss)
Berufsorientierung
und das Berufsfeld
Kochen

Zielgruppe

Schiler*innen
der 6. Klassen

Schiler*innen
der 6. Klassen

Schiler*innen
der 6. Klassen

Schiler*innen
der 6. Klassen

Schiler*innen
der 6. Klassen

16

Einrichtung
/ Oort

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl - Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -

Schiiler*innen
Klassenstufe

M6, WO0,DO
Klassen 6

Wegen
Krankheitsfall mehr
Kinder in der AG
M10,W2,DO0
Klassen 6

M6,WO0,DO
Klassen 6

M7,WO0,DO
Klassen 6

M6,WO0,DO
Klassen 6

Art Durchfiihrungs-
zeitraum
AG 1,5 Stunden plus

Einstieg und Ausstieg

AG 1,5 Stunden plus
Einstieg und Ausstieg

AG 1,5 Stunden plus
Einstieg und Ausstieg

AG 1,5 Stunden plus
Einstieg und Ausstieg

AG 1,5 Stunden plus
Einstieg und Ausstieg

Team

MH

MH

MH

MH

MH



07.12.2022

14.12.2022

Fachwissen
(Saisonale Zuordnung
von Lebensmitteln) Ein
Schiiler geht voll im
Kochen auf: Gbernimmt
freiwillig alle méglichen
Aufgaben (auch
Abwasch), macht
Bilder, ,bestes Fach in
der Schule®

Schiler*innen
der 6. Klassen

Berufsorientierung und
das Berufsfeld Kochen
Schllsselqualifikationen
(Ubernahme von
Verantwortung: Ein
Schiler will die
Umsetzung leiten)
Interkultureller Bezug
von Erndhrung
Berufsorientierung und
das Berufsfeld Kochen
Veranderung von
Essgewohnheiten
(Vegetarisch, Vegan)
»~Burger ohne Fleisch
geht gar nicht!™ -
groBe Ablehnung
diesbeziglich und
dennoch haben es fast
alle gegessen

Schiler*innen
der 6. Klassen

Scholl = Schule,

Heidelberg

GSS - M4,WO0,DO AG
Geschwister - Klassen 6
Scholl - Schule,
Heidelberg

GSS - M7,WO0,DO AG
Geschwister - Klassen 6

Scholl - Schule,
Heidelberg

Tabelle 4: Geschwister-Scholl-Schule, Heidelberg - KochAG Oktober bis Dezember 2022
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1,5 Stunden plus
Einstieg und Ausstieg

1,5 Stunden plus
Einstieg und Ausstieg

MH

MH



LifeTime / LifeLine in der Geschwister-Scholl-Schule (GSS) Grundkonzept

Jedes Format ist gleichzeitig Rahmen und Anpassung an eine jeweilige Schule in einer jeweiligen Zeit. Die schulischen Inhalte und Angebote
sind an die Schuljahre / Schulhalbjahre gebunden. Alle Inhalte und Umsetzungen sind gendersensibel und nutzen vielfaltige Methoden.

Alle Schiler*innen der Klassen 5 wéhlen die AG, der sie sein wollen. Im Laufe des Schuljahres wechseln die Gruppen dann im Rahmen des
Angebotes. Ziel der AG ist es die Schiler*innen mit Berufsfeldern und -inhalten in Kontakt kommen zu lassen und die Auseinandersetzung
mit dem eigenen Lebenslauf zu férdern. Ein ritualisierter Ablauf berticksichtigt Formen des alltdglichen Umgangs miteinander,
Rhythmisierung und Bewegung in der Schule. In diesem Ablauf sollen die Schuler*innen ihre Interessen und Starken wahrnehmen kénnen.
Sie sollen die Berufswelten, die sie noch nicht kennen oder ganz alltaglich wahrnehmen entdecken oder genauer betrachten. An den konkreten
Zielen werden die Schiler*innen beteiligt, um Partizipation und Eigeninitiative zu fordern.

Gruppe 1

Datum Kontext des Zielgruppe Einrichtung Schiiler*innen Art Durchfiihrungs- Team
Angebotes / Ort Klassenstufe zeitraum

10.01.22 Berufsorientierung Schiiler*innen GSS - Ca.7-10 AG 1,5-2 Stunden cw
Lebenslauf und Klasse 5 Geschwister —Scholl ' ¢ ler:innen (Einstieg und Ausstieg
Berufsspektrums- —Schule, Heidelberg Klassen 5
erweiterung
Genderaspekte

17.01.22 Berufsorientierung Schiiler*innen GSS - Ca.7-10 AG 1,5 -2 Stunden cw
Lebenslauf und Klasse 5 Geschwister —Scholl ' g .huler:innen (Einstieg und Ausstieg
Berufsspektrums- —Schule, Heidelberg Klassen 5
erweiterung
Genderaspekte

24.01.22 Berufsorientierung Schiiler*innen GSS — Ca.7-10 AG 1,5 -2 Stunden cw
Lebenslauf und Klasse 5 Geschwister —Scholl | k155can 5 (Einstieg und Ausstieg
Berufsspektrums- —Schule, Heidelberg
erweiterung
Genderaspekte

Tabelle 5: Geschwister-Scholl-Schule, Heidelberg — LifeTime / LifeLine Januar 2022
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Gruppe 2

Datum

14.02.22

23.02.22

07.03.22

14.03.22

21.03.22

28.03.22

Kontext des
Angebotes

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Zielgruppe

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

19

Einrichtung
/ Ort

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS —
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS —
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

Schiiler*innen
Klassenstufe

M7, W0,DO0

Klassen 5

M7, WO0,DO0
Klassen 5

M7, WO0,DO0
Klassen 5

M6, W0,DO
Klassen 5

M6, WO0,DO0
Klassen 5

M7,W0,DO
Klassen 5

Art

AG

AG

AG

AG

AG

AG

Durchfiihrungs-
zeitraum

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg

Team

cw,
MH

cw,
MH

cw,
MH

Ccw,
MH

Ccw,
MH

cw,
MH



11.04.22

16.05.2022

23.05.2022

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte im
Berufsfeld (Jungen wollten
als Jungengruppe
zusammenkommen)
Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte im
Berufsfeld — Partizipation
Gben — Berufswiinsche
benennen

20

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen

der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

GSS —
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

M7, WO0,DO0
Klassen 5

Zunachst

geschlechtsheterogene

Gruppe
M7,W4,DO0
Klassen 5

M4, WO0,DO
Klassen 5 +
Weitere
Schiler*innen aus
anderen AGs

wegen Erkrankung

AG

AG

AG

1,5 -2 Stunden
(Einstieg und Ausstieg MH

cw,

1,5-2Stunden MH, LF
(Einstieg und Ausstieg
1,5 -2 Stunden MH,

(Einstieg und Ausstieg LF



30.05.2022

20.06.2022

27.06.2022

04.07.2022

Schiler*innen
der 5. Klassen

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Berufsorientierung ELTERN.
Auseinandersetzung mit
den Berufen der Eltern.
Genderaspekte im
Berufsfeld —
(Homosexualitat und
Mobbing werden zum
Thema)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte im
Berufsfeld — Berufsorte +
Berufsfeld FILM (Schiiler
aktivieren sich)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte im
Berufsfeld — Berufsorte
(Fortsetzung)

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte im
Berufsfeld — Berufsort:
Volksbank (Kleiner Vortrag
und Fihrung in den Tresor)
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GSS —
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

GSS -
Geschwister — Scholl
—Schule, Heidelberg

Volksbank
Heidelberg

M6,WO0,DO
Klassen 6

M7,W0,DO
Klassen 6

M7,W0,DO
Klassen 6

M6,W0,DO
Klassen 6

AG 1,5 -2 Stunden MH,
(Einstieg und Ausstieg LF

AG 1,5 -2 Stunden MH,
(Einstieg und Ausstieg LF

AG 1,5 -2 Stunden MH,
(Einstieg und Ausstieg LF, AT

AG 1,5 -2 Stunden MH,
(Einstieg und Ausstieg LF, AT



11.07.2022 Berufsorientierung Schiler*innen GSS - M4, WO0,DO0 AG 1,5 — 2 Stunden MH,

Lebenslauf und der 5. Klassen Geschwister —Scholl  y|accan 6 (Einstieg und Ausstieg LF, AT
Berufsspektrums- —Schule, Heidelberg
REWE

erweiterung
Genderaspekte im
Berufsfeld — Berufsort:
REWE (Supermarkt als
Berufsort)
Bewegungsausgleich
Tischtennis

18.07.2022 AUSFALL wegen
Hitzefrei

Heidelberg

25.07.2022 AUSFALL wegen
Elternsprechtag

Tabelle 6: Geschwister-Scholl-Schule, Heidelberg — LifeTime / LifeLine Februar bis Juli 2022
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Foto: LuCa

Gruppe 3

Datum Kontext des Zielgruppe Einrichtung Schiiler*innen Art Durchfiihrungs- Team
Angebotes / Ort Klassenstufe zeitraum

22.09.22 Berufsorientierung Schiler*innen GSS - M2, WS8,DO0 AG 1,5 - 2 Stunden Cw,
Lebenslauf und der 5. Klassen Geschwister - Klassen 5 (Einstieg und AT, LF,
Berufsspektrums- Scholl - Schule, Ausstieg MH, ASp
erweiterung Heidelberg
Genderaspekte (Kennen
lernen - Stegreifrede)

29.09.22 Berufsorientierung Schiiler*innen GSS - M2, WS8,DO0 AG 1,5 - 2 Stunden cw,
Lebenslauf und der 5. Klassen Geschwister - Klassen 5 (Einstieg und AT, LF,
Berufsspektrums- Scholl - Schule, Ausstieg MH, ASp

erweiterung (Kennen
lernen)

Heidelberg
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06.10.22

13.10.22

20.10.22

27.10.22

10.11.22

17.11.22

Schiler*innen
der 5. Klassen

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte (Umgang
mit erkrankten, verunfallten
Kolleg:innen -
Genesungswlinsche
formulieren)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte(Lebenslinien
und Vorstellung von
Lebenslaufen)

AUSGEFALLEN

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte
(Aggressionen am
Arbeitsplatz)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte (Talente,
Starken und Schwachen)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte (LifeLine -
was ist wichtig)

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

24

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl - Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl - Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

AG

AG

AG

AG

AG

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

AT,
LF, MH

AT,
LF, MH

AT,
LF, MH

cw,
AT, LF,
MH

AT,
LF, MH



24.11.22

01.12.22

08.12.22

15.12.22

Tabelle 7: Geschwister-Scholl-Schule, Heidelberg — LifeTime / LifeLine September bis Dezember 2022

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte (Stress
bewaltigen)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte (Schule und
Berufe)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte
(Weihnachten und Berufe)

Berufsorientierung
Lebenslauf und
Berufsspektrums-
erweiterung
Genderaspekte
(Weihnachten und Rituale)
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Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

Schiler*innen
der 5. Klassen

GSS -
Geschwister -
Scholl = Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl - Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl - Schule,
Heidelberg

GSS -
Geschwister -
Scholl - Schule,
Heidelberg

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

M2, WS8,DO0
Klassen 5

AG

AG

AG

AG

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

1,5 - 2 Stunden
(Einstieg und
Ausstieg

AT,
LF, MH

AT,
LF, MH

AT,
LF, MH

AT,
LF, MH



Die Beruishorsen

Die geplante Berufsborse in der Johannes - Kepler - Realschule wurde abgesagt.
Aus der Erfahrung einer schwierigen Umsetzung einer mit einer anderen
Organisation, wollte die Schule sich hier auf keine Varianten oder Alternativen
einlassen fur das Jahr 2022. Zur Berufsbdrse wurde nach dem Corona-Stillstand
an der Reaktivierung der Kooperationspartner*innen (Betriebe und
Berufler*innen) gearbeitet einerseits und an der Einarbeitung eines Kollegen in die
Arbeit der Berufsbdrse andererseits.

Die Trells — Ofiene Arbeil

LuCa Heidelberg e.V. ist ein gemeinnltziger Verein, der sich fur
Jugendliche und deren Zukunft stark macht. Unser Team bestand 2022
aus 8 in der Jugendarbeit erfahrenen Mitarbeiter:innen. Mit unseren
woéchentlichen Jugendtreffs bieten wir Madchen und Jungen einen Raum
zum. Die Raume von LuCa bieten PC mit Internetanschluss (z.B. flr
Praktikumsplatzrecherche), mit einer Kiche zum Kochen und Gesprache
fihren auch Spiel- und Bewegungsangebote z.B. Tischkicker,
Gesellschaftsspiele, Tischtennis.

Inhalte sind Berufsorientierung und die Auflésung von Genderstereotypen,
die Férderung von Diversitat, Selbstbewusstsein und Entwicklung von
Selbstbestimmtheit , werden dokumentiert. Hier ein kurzer Ausschnitt aus
der Arbeit des Madchentreffs.

Aktionen im Jungentreff
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Datum

TN
Anzahl

Was lief?

Was lief bezuglich Lebens- und

Berufsorientierung...

Was lief bezuglich der

Auflosung von

Geschlechtsstereotypen...

06.01.22 | Winterferien
13.01.22 |0 Jahresplanung: Aktionstage, Flyer
gestaltung
200122 |6 Geburtstagsfeier Nebenjobs Umgang mit
Gesprach uber Schule Wie bewirke ich etwas als Genderbergiff in
Sorgen Uber schulische Zukunft Gruppe, einsetzen flur Rechte unterschiedlichen
(Versetzungsgefahrdung) innerhalb der Schule Kulturen
Hindernisse bei Selbststandigkeit Kulturelle
(Influencer, Youtuber) Unterschiede bei
eigener Familie
(Rollenbilder)
Familigrer Druck in
geschlechtsspezifisch
en Stereotypen zu
passen (Bekleidung)
27.01.22 |5 Gesprach uber LK auf Social Praxisbezogener vs. Thematisierung von
Media theoriebezogener Unterricht Jungs* und Madchen*
Die Welt bevor es Smartphones Differenzierung zwischen
gab: Vor- und Nachteile; Was Privatleben und Offentlich Leben /
macht Social Media in uns? Was Berufsleben
macht uns gltcklich? Social Flyer-Gestaltung
Media Sucht
Atlantis gespielt
03.0222 |5 Mittagessen Interesse an Nebenjob Diskussion aber

Tabelle 9: Beispiel einer inhaltlichen Dokumentation, die die Auseinandersetzung mit Berufsorientierung und Genderaspekten beinhaltet.
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Datum

20.01.22

27.01.22

03.02.22

10.02.22

Kontext des

Angebotes

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert

Wunsch nach Nebenjobs
Wie setze ich mich fir

meine Rechte ein
Umgang mit

Selbststandigkeit —

Umgang mit dem
Genderbegriff
Der offene Treff

— Médchen -

gendersensibel,
berufsorientiert
Die Welt vor dem

Smartphone — Social
Media (Vorteil und
Nachteil) Thema: Jungs*

und Méadchen*
Der offene Treff

— Maédchen -

gendersensibel,

berufsorientiert - Aktuelle
familidre Konflikte,
mentale Gesundheit,
Nebenjobs, Gender-Pay-

Gap

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —

Mentale Begleitung von

Zielgruppe

Méadchen*
12- 17

Madchen*
12 - 17

Maéadchen*
12- 17

Maéadchen*
12- 17
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Einrichtung
/ Ort

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Schiiler*innen

Klassenstufe

Klassen 7 —12
Méadchen* 6

Klassen 7 - 12
Madchen* 5

Klassen 7 - 12
Madchen* 6

Klassen 7 —12
Madchen* 2

Art

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Durchfiihrungs-

zeitraum

Ca. 6 Stunden

Ca. 6 Stunden

Ca. 6 Stunden

Ca. 6 Stunden

Team

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB



17.02.22

24.02.22

10.03.22

Prifungen — Kritik an
Geschlechterklischees

Der offene Treff Madchen*
— Madchen - 12- 17
gendersensibel,

berufsorientiert —

Zusatzqualifikationen in

der Schule Identitatssuche

Starken, gesetzliche

Grundlagen Jugendschutz

— Kritik an der

Sexualaufklarung in der

Schule, Umgang mannlich

gelesener Madchen mit

Menstruation

Der offene Treff Madchen*
— Madchen - 12- 17
gendersensibel,

berufsorientiert — Panik,

Schulischer Druck,

rassistische, homophobe

Bemerkungen
Der offene Treff Madchen*
— Madchen - 12- 17

gendersensibel,
berufsorientiert — Sinn
von Noten und
Bewertungssystemen.
Transgender,
gleichgeschlechtliche
Beziehung
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LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Klassen 7 —12
Méadchen* 2

Klassen 7 - 12
Madchen* 5

Klassen 7 - 12
Madchen* 4

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Ca. 6 Stunden

Ca. 6 Stunden

Ca. 6 Stunden

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB



17.03.22

24.03.22

31.03.22

07.04.22

28.04.22

12.05.22

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —
Strategien um schulisch
Erfolg zu haben,
Rollenbilder in der Familie
Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert — Regeln
einer Gesprachsfihrung

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert- Gewalt
zu Hause, Phobien gegen
Menschengruppen

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —
Suizidgedanken,
Psychologiestudium,
lesbische Beziehungen
Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert — Kochen,
Rollenbilder, langfristige
Beziehungen

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —Jobs im

Madchen*
12- 17

Mé&dchen*
12- 17

Maéadchen*
12- 17

Madchen*
12 - 17

Maéadchen*
12 - 17

Madchen*
12- 17
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LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Klassen 7 —12
Madchen* 1

Klassen 7 —12
Méadchen* 3

Klassen 7 - 12
Maéadchen* 5

Klassen 7 - 12
Madchen* 2

Klassen 7 - 12
Madchen* 4

Klassen 7 - 12
Madchen* 2

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Ca

Ca

Ca

Ca

Ca

Ca

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB



19.05.22

02.06.22

16.06.22

23.06.22

07.07.22

Sozialen Bereich,
Ausbildungsberufe

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —
Vorstellungsrunde

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert — Urlaube
— Weibliche Charaktere in
Mangas

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert — Schule
und Rassismus
Erfahrungen

Der offene Treff
—Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —
Schulberatung
Schulwechsel, Bedeutung
des Gendersternchens
Der offene Treff
—Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert -
Selbstversorgung

Mé&dchen*
12- 17

Madchen*
12 - 17

Madchen*
12 - 17

Maéadchen*
12- 17

Maéadchen*
12- 17
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LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Klassen 7 —12
Méadchen* 10

Klassen 7 - 12
Madchen* 5
THR -

Theodor-Heuss-
Schule

Klassen 7 —12
Madchen* 4

Klassen 7 —12
Madchen* 7

Klassen 7 —12
Madchen* 1

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Ca

Ca

Ca

Ca

Ca

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB



14.07.22

21.07.22

28.07.22

15.09.22

22.09.22

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert —
Beziehung zu Influencern
und realen Menschen

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert —
Aussagekraft von

Zeugnissen,

Selbstverteidigung

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert —
Personliche Erfolge

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert — Enge
Beziehungen eingehen

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert — Fake
News und sichere Quellen
— Generationskonflikte,

Rollenbilder,

Transsexualitat /

Intersexualitat

Madchen*
12- 17

Méadchen*
12- 17

Maéadchen*
12- 17

Madchen*
12 - 17

Maéadchen*
12 - 17
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LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Neckarwiese

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Klassen 7 —12
Madchen* 2

Klassen 7 —12
Méadchen* 3

Klassen 7 —12
Madchen* 4

Klassen 7 - 12
Madchen* 7

Klassen 7 —12
Maéadchen* 3

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Ca

Ca

Ca

Ca

Ca

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB



29.09.22

06.10.22

13.10.22

20.10.22

27.10.22

10.11.22

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert — kreative
Berufe — Grenzen setzen

Der offene Treff
— Madchen -
gendersensibel,

berufsorientiert Religion

und LGBTIQ im Islam

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —
Mentale Gesundheit
Ausbildungen

Der offene Treff

— Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert —
Mentale Gesundheit
Berufsperspektiven
Der offene Treff
—Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert Wie
geht’s mir?
Psychohygiene.

Der offene Treff
—Madchen -
gendersensibel,
berufsorientiert -
Vortrage gestalten

Madchen*
12- 17

Mé&dchen*
12- 17

Madchen*
12 - 17

Madchen*
12 - 17

Maéadchen*
12- 17

Maéadchen*
12- 17
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LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

LuCa
Heidelberg e.V.,
Heidelberg

Klassen 7 —12
Madchen* 1

Klassen 7 —12
Méadchen* 7

Klassen 7 - 12
Madchen* 3

Klassen 7 —12
Maéadchen* 5

Klassen 7 —12
Méadchen* 6

Klassen 7 - 12
Madchen* 4

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Offene
Jugendhilfe

Ca

Ca

Ca

Ca

Ca

Ca

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

. 6 Stunden

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB

SK,MMH,PH,JB



01.12.22 Der offene Treff Madchen* LuCa Klassen 7 — 12 Offene Ca. 6 Stunden SK,MMH,PH,JB
— Madchen - 12 - 17 Heidelberg e.V., Mzdchen* 3 Jugendhilfe

gendersensibel, Heidelberg
berufsorientiert -
Alternative
Lebenskonzepte
(Wohnwagen)
08.12.22 Der offene Treff Méadchen* LuCa Klassen 7 — 12 Offene Ca. 6 Stunden SK MMH,PH.JB
— Madchen - 12 - 17 Heidelberg e.V., Midchen* 3 Jugendhilfe
Heidelberg

gendersensibel,
berufsorientiert —
Lernstrategien —
Gewiinschte
Verhaltensanderungen
ansprechen

Tabelle 9: Jugendtreff - Mddchen

Fazit Madchen*Treff Themen, die im Madchen*treff behandelt werden, lassen sich in folgende Schwerpunkte fassen: Kritischer Umgang mit Sozialen
Medien. Was wird als Gliick vermittelt. Was gehért zum Privatleben, zum Offentlichen Leben, zum Berufsleben. Schuldngste und damit verbundene
Zukunftsdangste waren immer wieder Thema; Nebenjobs und Zusatzqualifikationen und ihre Bedeutung fiir die berufliche Zukunft, Vermittlung von
Lernstrategien, welche Hindernisse sind bei dem Weg in die Selbstdandigkeit z.B. als Influencerin und Youtuberin zu erwarten. Es wurden Strategien
entwickelt, wie man mit Krisen umgehen kann, dazu gehdren auch hiusliche Gewalterfahrungen und Ubergriffe. Ebenso wurden psychische
Erkrankungen thematisiert. Diversitat in der Gesellschaft und Diskriminierungserfahrungen wurden besprochen. Das (tradierte) Rollenverstandnis in den
jeweiligen Familien wurde gemeinsam betrachtet und tiber mégliche Beziehungs- und Lebensmodelle diskutiert.

Regelmalig sind zwischen 2 und 10 Madchen* im Treff.

Im Jungentreff waren ca. 3 — 5 Jungen. Die Begleitung der Jungen war thematisch von Beratungen und Aufbau von Selbstbewusstsein, liber

BogenschielRen und andere Sportarten bis zur Selbstverortung. Zwei mal waren 2 Jungen mit einer Schulsozialarbeiterin im Treff. Ohne Erwachsenen-
Input sind sie nicht selbststandig zum Jungentreff erschienen.
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Datum

06.04.22

23.11.22

24.11.22

21.11.22

21.11.22

Kontext des
Angebotes

Workshops, die sich mit
dem Umgang im
Arbeitszusammenhang
beschéaftigen:
Teambildung, Selbst-
und Fremdwahrnehmung
Vorurteile

Workshops, die sich mit
dem Umgang im
Arbeitszusammenhang
beschaftigen:
Teambildung, Selbst-
und Fremdwahrnehmung
Vorurteile

Workshops, die sich mit
dem Umgang im
Arbeitszusammenhang
beschaftigen:
Teambildung, Selbst-
und Fremdwahrnehmung
Vorurteile

Workshops, die sich mit
dem Umgang im
Arbeitszusammenhang
beschaftigen:
Teambildung, Selbst-
und Fremdwahrnehmung
Vorurteile

Workshops, die sich mit
dem Umgang im
Arbeitszusammenhang
beschaftigen:
Teambildung, Selbst-

35

Zielgruppe

Schiler:innen

Schuler:innen

Schiler:innen

Schiler:innen

Schiler:innen

Einrichtung

/ Ort

F+U
Heidelberg

F+U
Heidelberg

F+U
Heidelberg

F+U
Heidelberg

F+U
Heidelberg

Schiler*innen

Klassenstufe

Klasse 9
M10 W10 DO

Klasse 9
M10 W10 DO

Klasse 9
M10 W10 DO

Klasse 8
M11 W10 D1

Klasse 8
M10 W11 D1

Art

Workshop

Workshop

Workshop

Workshop

Workshop

Durchfiihrungs- Team

zeitraum

5 Stunden + AT
Gesprdache mit
Schulsozialarbeit,
Lehrer:innen,

Team

5 Stunden + AT
Gesprdache mit
Schulsozialarbeit,
Lehrer:innen,

Team

5 Stunden + AT
Gesprdache mit
Schulsozialarbeit,
Lehrer:innen,

Team

5 Stunden + AT
Gesprdache mit
Schulsozialarbeit,
Lehrer:innen,

Team

5 Stunden + AT
Gesprache mit
Schulsozialarbeit,
Lehrer:innen,

Team



und Fremdwahrnehmung

Vorurteile

03.02.22 Workshop Schuler:innen  Johannes - Klasse 6 Workshop 6 Stunden + AT
~Selbstdarsteller*innen®- Kepler- ca. 20 Gesprache mit
Umgang mit der eigenen Realschule Schiler:innen Schulsozialarbeit,
Identitat und Klasse 6 Lehrer:innen,
Imageentwicklung - Team
Starken
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Workshop der Lebensplanung und Berufsorientierung

F+U Klasse 9.1 - m 10 w10 dO
06.04.2022 ,Teams" - Zusammenarbeit
24.11.2022 Selbstwahrnehmung/Fremdwahrnehmung
25.11.2022 Vorurteile und Teufelskreislaufe in der Berufswelt durch Festlegung
von Geschlechterrollen
Auseinandersetzung mit Wunschberufen, Arbeitserfahrung (Praktika) und
Einflissen auf die Berufswahl. In dieser Klasse haben wenige eine Erfahrung mit
Praktika gemacht. Diese erstrecken sich bei den weiblich gelesenen Schulerinnen*
(5 Ruckmeldungen) auf:

- Werbeagentur
Diese erstrecken sich bei den mannlich gelesenen Schiler* ( 9 Riuckmeldungen)
auf:

- Gastronomie (2)

- Bauhandwerk (Maurer)

- Backerei.
Einfluss auf die Berufswahl sind bei den weiblich gelesenen Schilerinnen* nicht
abhangig von Menschen. Hier zahlt vorrangig, dass es ihnen Spal8 macht, sie es
sich zutrauen und dass der Verdienst mindestens ausreichend bis hoch ist und dass
Elternzeit nicht in Frage steht. Bei den mannlich gelesenen Schiler* ist es wichtig,
dass insbesondere Freunde die Wahl gut finden, dass der Beruf Anerkennung
bringt, dass ihnen der Beruf SpaBB macht und ein ausreichender bis luxusbietender
Verdienst gewahrleistet ist. Elternzeit oder die Méglichkeit in Teilzeit zu arbeiten
war etwa einem Drittel der mannlich gelesenen Schuiler* wichtig.

F+U Klasse 8.3 -m11wl10d 1

24.11.2022 Selbstwahrnehmung/Fremdwahrnehmung

25.11.2022 Vorurteile und Teufelskreisldufe in der Berufswelt durch Festlegung
von Geschlechterrollen

jeweils 4,5 - 5,5 Stunden + Vor- und Nachbesprechungen mit der Schule/Team
Es gab keine Erfahrungen mit Praktika. Den 10 weiblich gelesenen Schilerinnen*
war es wichtig, dass sie mit ihren Zielen und Winschen wahrgenommen werden,
wie auch mit ihren Zweifeln. Der transgender Mensch war in der Gruppe
integriert und hatte kein Problem sich in den und zwischen den
Geschlechtszuordnungen zu bewegen. Der Unterschied in der Haltung und in der
Wahrnehmung der Welt war zwischen den 11 mannlich gelesenen Schilern* und
den weiblich gelesenen Schilerinnen* nicht sehr grof.

Johannes - Kepler-Realschule Klasse 6 - Workshop ,Selbstdarsteller*innen®
03.02.22 - 5,75
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Fazit in der LBO und Ausblick auf 2023

Die Umsetzung in der LBO war nach wie vor gepragt von den Entwicklungen der
Pandemie und allen MaBnahmen, die dazu angeordnet wurden. Und doch war es
schwieriger als 2020 und 2021. Die trennende Wirkung von Pandemie,
Digitalisierung, Verlust- und Differenzierungserfahrungen wurden deutlich.
Fehlende Durchmischung, veranderte Arbeits- und Kommunikationsformen,
Kokon-Bildungen haben die Gruppen verandert. Schulen wollten mehr
gewaltpraventive MaBnahmen unter den Bedingungen der Arbeitsstelle »Schule«.
Folgender Passus der Fachinfo des Paritatischen beschreibt dies sehr gut.

»Einige Jugendstudien berichten Gber hohe Verunsicherungen bei Jugendlichen,
insbesondere bei denjenigen, die sich im Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in den Beruf befinden. Aktuelle Zahlen zu diesen Auswirkungen kénnen
noch nicht aus der bisher vorliegenden Schulstatistik abgelesen werden. Die
Ausbildungsmarktstatistik zeigt aber deutlich, dass junge Menschen wahrend der
Pandemie die Unterstitzung der Bundesagentur flur Arbeit weniger in Anspruch
genommen haben. Die pandemiebedingten voribergehenden SchlieBungen der
Behorden haben sicher auch dazu beigetragen. Einige ausgewahlte aktuelle Fakten
zur Ausbildungseinmindung in Pandemiezeiten zeigen einen veranderten
Ausbildungsmarkt, eine Erholung nach der Pandemie erscheint fraglich.« So die
Fachinfo des Paritdtischen zu Arbeit und Soziales vom 24. Januar 2022.

In den Gesprachen in den Schulen mit Schulleitungen und Schulsozialarbeit bleiben
weiterhin Krieg, Flucht, Spracherwerb der die Folgen von Corona-MaBnahmen und
von Armut ein Thema. Ebenso die Digitalisierung mit ihren technologischen,
strukturellen und sozialen Folgen. Ausschnitte aus dem Themenspiegel, der in den
Schulen und im LuCa auftaucht ...

Gespréachsfetzen

Umgang mit gleichzeitigem Spracherwerb im laufenden Bildungsalltag. Inklusion
besonderer Fahigkeiten (Hochbegabung, Autismus, ...) und die, die nicht mehr alltagspraktische
Fahigkeiten erwerben kénnen. Schwierigkeiten der Schiiller*innen miteinander zu arbeiten,
das eigene Verhalten zu reflektieren, Bewertungen ernst nehmen. Schulausschluss und

Schulabsencen verhindern, Lebenslauf begreifbar machen.

K Frauen*, Manner*, Diverse* - die Verringerung der Arbeitsfahigkeit in
der Schule durch Homo-, Trans-, und Diversititsablehnung. Umgang mit Traumata.

Digitalisierung in Verbindung mit Armut. Verringerung der Arbeitsfahigkeit in der
Schule durch Hatings, offentlichem Dauerbewertungsbeschuss, Verlust von Fertigkeiten
und Fahigkeiten, auch sozialen Fahigkeiten. ..

Was zusatzlich von den Kindern und Jugendlichen einflieBt aus dem Jahr 2022 sind Satze, wie

Das habe ich mir selbst beigebracht iiber YouTube, TikTok
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Sie (er) versteht nicht / Ich verstehe nicht. Konnen Sie
vielleicht englisch, albanisch, ...

L Wenn ich den Abschluss brauche, dann kann ich das gleich

nicht machen ...

Das was ich will, kann ich erst machen, wenn ich nicht
mehr zu Hause wohne ...

LuCa muss sich auseinandersetzen mit den Hindernissen, die in den Kindern und
Jugendlichen leben. LuCa muss die veranderte Lernstruktur (digital, autodidak-
tisch ...) einbeziehen in die Vermittlungsinhalte.

Aus all diesen Gesprachen leitet der LuCa e.V. flr sich ab,

- ..., dass bisherige Ziele Bestand haben und sich zum Teil als notwendiger
erweisen als zuvor.

- .., dass die bisherige Arbeit der Anderungen in der Présentation der In-
halte und in der methodischen Umsetzung als sinnvoll und weiter zu ver-
folgen erwiesen hat. Hierzu sind zu zahlen, der Aufbau eines Intranet, dass
die digitalen Formen von Zusammenarbeit, gemeinsamen digitalen Kom-
munikations- und Zeitmanagementstrukturen neben analogen Strukturen
und entsprechende Fortbildung sinnvoll macht.

- ..., dass neben den bisherigen kontinuierlichen Angeboten, die Entwicklung
von projektiven Ansatzen fur die Zusammenarbeit z.B. mit berufsbildenden
Schulen sinnvoll sind, die eine schnelle Anpassung an aktuelle Problem-
schwerpunkte mit Langzeit-Lésungen verbinden. Bedeutet, was gut lief soll
weitergefihrt werden. Wo es neue Formate braucht, sollen vorbereitete in
die Umsetzung und andere entwickelt werden.

Wir haben von den erwarteten Kosten einen Teil nicht ausgegeben

Nachwirkungen von Corona waren noch deutlich, so dass sich Schulen wie die Ma-
rie-Marcks-Schule entschieden haben, dass die aktuelle Gemengelage aus Folgen
der Pandemie, Anforderungen aus der Bildungslandschaft und neuen Entwicklun-
gen und Anforderungen aus Digitalisierung, Inklusionsentwicklung fur ihre Schu-
ler*innen und Lehrer*innen genug Herausforderung sind. Externe Einfllisse sind
manchmal das winzige Zuviel, dass es nicht gebraucht hat. Weiter Anderungen in
den Schulen waren die Besetzungen der Berufsorientierung in den Schulen. Dies
lief bis in 2023 nach. Einen Ausschnitt davon konnte LuCa im Folgejahr aufgreifen
und dort umsetzen. Doch dies wird nicht fir alle angedachten und nicht umgesetz-
ten Inhalte so sein und auch in 2023 nicht komplett aufzufangen sein. Wir haben
eine sehr zurtckhaltende Personalanwerbung und damit -bereitstellung umgesetzt
und dies kann und muss in 2023 wieder verandert werden. Doch dies bedeutet,
dass ein weiterer Teil bedingt ist durch die geringeren Personalkosten. Was aller-
dings auch bedeutet hat, dass nicht mehr die Flexibilitat bestand, um kurzfristige
Nachfragen zu erflllen, wie es zuvor gehandhabt und mitgedacht wurde.
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"\ Lebensvielfalt und Chancengleichheit

geschlechtssensible
Gewalipravention 2022



Vorwort

In der Art wie Menschen mit der Erfahrung von Gewalt, ihrer Austbung und der
Reaktion darauf, ihrer Verarbeitung und Bewertung umgehen ist trotz stetiger
Weiterentwicklung und Offnung gesellschaftlicher Tabus noch deutlich polar,
entlang der Geschlechterzuordnung mannlich und weiblich zu finden.

Tatsachlich ist der Umgang mit Gewalt, die Art und Weise der Auslbung von
Gewalt oder auch die Verarbeitung von erlebter Gewalt, eine Mdglichkeit sich als
Junge oder Madchen zu verorten, bzw. sich vom anderen Geschlecht zu
distanzieren. Diese Stereotypen werden Im Klassenzimmer reproduziert. Jungen
dominieren - Madchen lassen sich dominieren. Jungen verleugnen Verletzung -
Madchen nehmen Opfersein an. Jungen stehen zur physischen Gewaltauslibung,
nicht zur seelischen Gewaltaustiibung. Madchen stehen zu seelischer
Gewaltauslibung - nicht zur physischen Gewaltaustbung.

Die Art, wie Jungen unter Beziehungsentzug leiden wird nicht wahrgenommen, wie
auch nicht, die Uberforderung der Madchen, ausschlieBlich in sozialen Kontexten
denken und handeln zu sollen. Diese stereotype Wahrnehmung und -nutzung
findet sich auch in Mobbingsettings Sinn macht es also nach wie vor mit Jungen
und Madchen getrennt nach Geschlechtsidentitét in den jeweiligen
Umsetzungsformen zu arbeiten, ihnen mindestens einen Zeitraum
geschlechtsgetrennten Verarbeitens zu geben und sie in ihrer unterschiedlichen
Art und Weise, mit Gewalt umzugehen und Gewalt auszuliben, wahrzunehmen und
dies entsprechend zu spiegeln und zu hinterfragen, bzw. geschlechtsneutrale
sozialvertragliche und dennoch das Individuum starkende Handlungsoptionen
aufzuzeigen, die weder in Opfer noch Tater*innen Schablonen passen.

Gleichzeitig darf in dieser Arbeit nicht unterschlagen werden, dass es Kinder und
Jugendliche gibt, die sich weder als Jungen noch als Madchen wahrnehmen oder
(noch) nicht in der Lage sind, sich dem einen oder anderen Geschlecht zuzuordnen.
Dies zu ignorieren, ware eine erste Gewalthandlung, bevor die Gewaltpravention
richtig begonnen hat. Es missen tragfahige, der Situation angepasste Lésungen
gefunden werden, um diesem Sachverhalt gerecht zu werden, ohne oben
geschildertes aus den Augen zu verlieren. Darin besteht in den letzten Jahren
vermehrt die Herausforderung einer geschlechtersensiblen Gewaltpravention.

Arbeit mit den Lehrer*innen und der Schulsozialarbeit, als auch mit
Multiplikator*innen und Eltern zur Sensibilisierung von Geschlechtszuschreibungen
und Erweiterung des Methodenkoffers, um diesen entgegenzuwirken, ist
wesentlicher Teil einer effektiven geschlechtersensiblen Gewaltpraventionsarbeit.
Vor allem die Kinder spiegeln die Erwachsenenwelt und zeigen, meist unbewusst,
in ihrem Verhalten, ihrer Aktion und Reaktion auf, in welchem Zuschreibungs- und
Wertefeld sie sich bewegen.

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE GEWALTPRAVENTION 2022

Das Angebot richtet sich an alle Schulen. Schwerpunkt in den vergangenen Jahren
und auch im Jahr 2022 war die starkende Praventionsarbeit flir Madchen, an
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Grundschulen ab der 2. Klasse und an Werkreal-, Gemeinschafts- und
Férderschulen in allen Klassen.

Die Auswirkungen der Corona MaBnahmen auf die Kinder, insbesondere auf die
Gruppenzusammenarbeit war frappant. Die Fahigkeit zur Eigenregulierung schien
bei vielen komplett auBer Kraft gesetzt, so dass wir immer wieder &uBerst
Uberrascht waren, welche Reaktionen die Kinder zeigten, von plétzlichem und
scheinbar grundlosem Jaulen, Stéhnen, Schreien Uber apathisches teilnahmsloses
neben sich stehen, bis hin zu verbalen und physisch aggressiven sich urplétzlich
Raum nehmenden Angriffen auf andere.

Die Lehrerschaft erlebten wir als vollig Uberfordert und teilweise resigniert
gegenlUber den Zustanden in den Klassen. Unsere Arbeit war, uns immer wieder
neu auf das einzulassen, was wir vorfanden und zu schauen, welche unserer
Methoden, Ubungen, Spiele die Gruppenfindung unterstiitzen kann und was wir
Einzelnen vermitteln kdnnen, um sie zu stabilisieren.

Einzeltraining und Beratungsgesprache wurden vermehrt angefragt, auch von
Institutionen wie dem Luise Scheppler Heim und anderen sozialen Institutionen,
die in Mitten eines voéllig Uberlasteten Hilfesystems mit den leidtragenden direkt zu
tun hatten und selbst am Rande ihrer Krafte standen.

Die uns in 2022 zur Verfiigung gestellten Gelder plus den Ubertrag aus 2021 von
8000 € haben wir bis auf knapp 4600 € ausgegeben. Diese Gelder haben wir flr
eine mehrtagige interne Fortbildung unserer Mitarbeiter*innen, die im Jahr 2022
stattfinden sollte, zurliickgehalten. Aufgrund des notwendig gewordenen Aufbaus
neuer Honorarkrafte, weil einige der ehemaligen Mitarbeitenden wdahrend der
Lockdowns beruflich neue Wege einschlagen mussten, als auch einiger interner
Schwierigkeiten, war diese in 2022 nicht umsetzbar und soll in 2023 durchgefiihrt
werden. Die Fortbildung soll die Mitarbeitenden schulen, eine ungute
Gruppenatmosphare schnell zu analysieren und ihnen Werkzeuge an die Hand
geben, um eine solche Atmosphare, die in den meisten Fallen eine Atmosphare der
Angst ist, zu wandeln, immer auch mit dem Blick auf den Einfluss der
Geschlechtszuschreibungen, aus denen heraus die Individuen in der Gruppe
handeln. Die Fortbildung soll sowohl von den erfahrenen und darin ausgebildeten
Fachkraften bei LuCa, als auch teilweise von den jungen, den noch jlingeren
Generationen in den Schulen naherstehenden, Fachkraften und deren spezifischem
Generationenwissen geleitet werden.

Eine solche Fortbildung sehen wir als dringend erforderlich, um der Schattenseite
einer zunehmenden Individualisierung und Ausdifferenzierung, die in vielen Fallen
eine Unwissenheit bezlglich eines gelingenden und letztendlich flir das Individuum
bedeutsamen Miteinanders, darstellt, etwas entgegenzusetzen, ohne in alte
traditionelle Regelwerke zurtick zu fallen.

Immer wieder erreichten und erreichen uns bis heute Hilferufe von Eltern, ihre
Kinder wiurden gemobbt werden und / oder der Lehrerschaft, die chaotische
Zustande in der Klasse beschreiben; Teil der Zustande sind sehr oft auch
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Mobbingstrukturen. Ob dies ein Phanomen ist, das zunimmt oder mit
entsprechendem Abstand von den Corona-MaBnahmen wieder abflaut wird sich in
2023 / 24 zeigen. Eine Anpassung an diese Lage ist aus unserer Sicht dringend
notig, Hilfeleistungen unerldsslich und moglichst zeitnah zu leisten, um dem Opfer
eine langjahrige Stigmatisierung, die im schlimmsten Fall bis in den Selbstmord
fuhrt, zu ersparen.

Die Praventionskonzepte an den Schulen greifen leider nur teilweise und bendtigen
einen weiteren Ausbau als auch Kontrollinstanzen. Im Vergleich zu den Vorjahren
ist allerdings ein Zuwachs an Bewusstsein flir diese heftige Gewaltform in der
Lehrerschaft bemerkbar geworden und damit eine Bereitschaft in die Handlung zu
gehen, um der Gewalt Einhalt zu gebieten. Auch flir das Verstehen von
gruppendynamischen Prozessen und damit flir wirksame GegenmaBnahmen, ist
die LuCa spezifische geschlechtssensible Leseart von Bedeutung.

Im Folgenden zunachst die madchensensiblen Konzepte unserer reguldren und
teilweise seit Jahren erfolgreich durchgefihrten Workshops an den mit uns
kooperierenden Schulen als auch das Konzept unseres Anti-Mobbing Trainings
+~Klasse Klima - Coole Klasse". AnschlieBend dann eine zahlenbasierte Auflistung
und grobe Beschreibung der konkret durchgefiihrten Workshops im Jahr 2022.

Konzept madchenspezifischer Gewaltpraventionskurse

Das Konzept der Praventionskurse fir Madchen besteht aus verschiedenen
Bausteinen. Variationen nach Bedirfnislage und Alter der Madchen und der Gruppe
werden stets wahrend der laufenden Arbeit entwickelt.

Grundlegend ausgerichtet sind die Workshops auf die Entwicklung von Selbst-
Bewusstsein, dem Aufbau und der Starkung von Selbstwert und Selbstachtung,
sowie auf die Bewusstmachung/ Mobilisierung innerer Ressourcen, unter
Berlcksichtigung neuerer Resilienz-Studien.

In einer Gesellschaft, die Diversitat aktiv gestalten will und muss, ist die
Vermittlung von Eigenmacht die Grundlage von Verantwortungsibernahme fur das
eigene Verhalten und Handeln, eines der wichtigsten Ziele der Arbeit geworden.
Gleichzeitig ist dies die Absage an die tradierte ,weibliche" Opferrolle, was auch
bedeutet, sich als Taterin* wahrnehmen zu kénnen. Es bedeutet auch die
Selbstwirksamkeit anzuerkennen und damit die Notwendigkeit sich
Gestaltungsspielrdaume zu erschlieBen. Im Rahmen der gesellschaftlichen
Entwicklung zur Gleichstellung bedeutet es die Chancen zu erkennen und
gleichermaBen ,eigenmachtig- gestaltend" auszuftllen.

Dies zu erreichen bedarf eines geschlechtssensiblen Trainings und der
Umformulierung von seit Jahrhunderten bipolar geschlechtssozialisierend
wirkenden Glaubenssatzen, mdglichst schon in der Friherziehung.

Die Arbeit in den Praventionskursen wird situations- und prozessorientiert

gestaltet, was sich vor Ort in der Gruppe zeigt, wird vor allem da, wo es zu
massiven Stérungen fuhrt, vorrangig bearbeitet. Die erarbeiteten Ldsungen
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werden dann zum exemplarischen ,Transportvehikel® der zu vermittelnden
Inhalte.

In der Arbeit mit fairmann werden die Klassen in Madchen- und Jungengruppen
getrennt. Dass eine solche Teilung zundachst die Verfestigung der polaren
Denkweise von lediglich zwei Geschlechtern begunstigt, ist ein Nachteil einer
solchen Herangehensweise. Wir versuchen dies aufzuweichen, indem wir zu Beginn
vermitteln, dass es die Mdglichkeit gibt zu wahlen, hier oder dort dabei zu sein,
falls sich ein Kind nicht richtig zugeordnet fuhlt. Meist kommuniziert die
Klassenleitung im Vorfeld, wenn ein Kind, das als Junge gelesen wird, sich mehr
mit den Madchen identifiziert und umgekehrt. Fir das Team von LuCa als
inzwischen auch von fairmann ist es selbstverstandlich, den ,Jungen® in der
~Madchengruppe" teilnehmen zu lassen und umgekehrt.

Im Folgenden unsere Worte, die von jeder* Leiterin* aus dem Team in ihrer* Art
gesagt werden kann, ohne inhaltlich zu sehr abzuweichen:

Wir teilen uns fir die zwei Workshop-Tage in Jungen und Madchen auf, obwohl
wir wissen, dass es Kinder gibt, flr die das nicht leicht ist, denn nicht alle Kinder
fahlen sich immer wie ein Junge oder ein Mddchen. Manche Kinder sagen: ich bin
kein Junge, aber auch kein M&dchen! Es gibt auch Mé&dchen, die lieber bei den
Jungen mitmachen wollen, weil sie sich viel eher als Junge fiihlen- oder
umgekehrt. Das geht einigen Kindern so, aber insgesamt sind es wenige — wenn
es fur dich so ist, dann ist das auch normal! Du wéhlst heute, in welcher Gruppe
du sein mdéchtest. Wenn du méchtest, kannst du gerne mit uns dartiber
reden. Zum Beispiel in den Pausen oder auch in der Gruppe,; dein Erleben ist flir
alle interessant. Jetzt teilen wir uns also in die schon angekiindigten Gruppen
von Jungen und Madchen auf. Wir erleben es als wichtig, dass Jungen und
Mé&dchen, oder alle, die sich als Jungen oder Madchen fiihlen, immer wieder
unter sich sein kénnen, vor allem bei bestimmten Themen.

Sehr eindricklich ist fir uns wahrzunehmen, dass die Kinder und Jugendlichen,
die sich in der bindaren Geschlechtszuordnung nicht richtig fihlen, sich mehr und
mehr offen dazu bekennen, indem MaB, indem die sie umgebende Gesellschaft
sich fur diese Art des Seins 6ffnet und ein weiteres Geschlecht als akzeptierbare
Identitat bewertet.

Zunehmend sucht das LuCa-Team nach anderen Teilungskriterien, wie dominant
oder zuriickhaltend/schiichtern. Eine weitere Uberlegung hierzu ist, ein drittes
Workshopangebot zu machen, welches die Kinder einladt, die sich weder als Junge
noch als Madchen zuordnen lassen mdchten. Da wo LuCa ohne fairmann arbeitet,
experimentieren wir zunehmend mit anderen Kriterien zur Aufteilung, ohne den
pragenden Sozialisationsfaktor >Geschlecht< aus den Augen zu verlieren.

Beratungsgesprache flur Kinder und Jugendliche, Eltern, Lehrer*innen und
Multiplikatoren*innen, gehéren ebenfalls zum Konzept. Eine kontinuierliche
Weitergabe von Methoden und unserer Haltung erfolgt in den Gesprachen mit den
Lehrkraften und der Schulsozialarbeit nach den Workshops.

Zusatzlich  besteht die Moglichkeit in  einem Telefonat mit uns
Handlungsmadglichkeiten in herausfordernden Gruppenprozessen zu besprechen
oder Beratung im Fall von Mobbing oder Mobbingverdacht zu erhalten
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Personell arbeiten wir mit studentischen Kraften und Fachkraften. Auf diese Weise
findet kontinuierlich ein Austausch von Erfahrungs- und Forschungs-Wissen statt.
Dies ist ein Teil unseres Qualitatsmanagements. Die Grenzen einer solchen
Personalstruktur wird spurbar, sobald wir es mit einer Gruppe mit komplexerer
Problemstellung zu tun haben. Dann wird diese Personalstruktur zur
Doppelbelastung flir die Fachkraft, da sie die Klasse und die Studentin in Balance
halten muss. In manchen Schulen und Klassen sind wir aufgrund dieser Erfahrung
wieder mit zwei Fachkraften prasent.

Die vielfaltigen, angewandten Methoden sind so gewahlt, dass die Kinder und
Jugendlichen die Lerninhalte auf ganzheitliche Weise erfassen, sich ,vereinleiben"
und verinnerlichen kdnnen. Die Inhalte sollen mit positiven Geflihlen verknlpft
werden, da der Erfolg des Konzeptes bei den Kindern und Jugendlichen wie auch
bei den Erwachsenen auch von der Attraktivitdt, der ,Leichtigkeit"® (wie
Lehrpersonen es formulieren) des Angebots abhangig ist.

Methoden in den Praventionskursen

e Spiele zur Wahrnehmungsschulung, Kooperationsspiele

e Entspannungsibungen, Phantasiereisen,
Kérperwahrnehmungsibungen

¢ Rollenspiele, Kooperations-/Koordinationsubungen,
Kommunikationstraining

e Selbstbehauptungstraining, Gesprachsrunden und
Aufklarungsgesprache

e Jeux Dramatique, weitere Ubungen aus Tanz/ Theater zur Schulung
von Wahrnehmungsfahigkeit und Selbstausdruck

e Erlebnispadagogische Methoden

Ziele der Praventionskurse

e Entwicklung eines Gesplirs flir eigene Grenzen
Anerkennung der oft vollig anders gelagerten Grenzen der
Mitschilerin*/Freundin*
e Information zum aktuellen Wissensstand Uber haufige Gewaltformen
(mit dem Erkennen beginnt sowohl die Verteidigung, als auch die
Reflexion Uber das eigene gewaltvolle Verhalten).
¢ Verhaltensanderung durch erkennen und trainieren alternativer
Verhaltensoptionen
v' Verinnerlichen von Strategien, die unterstitzen, in schwierigen,
bedrohlichen Situationen die Nerven zu behalten

v' Erweiterung des Handlungsrepertoires flir gefahrliche,
unangenehme, nervige Situationen

v' Besprechung von Indikatoren, die unangenehme, nervige von
gefahrlichen Situationen unterscheidbar machen kénnen

v' Vermittlung von Grundlagen einer gelungenen
Kommunikation, unter besonderer Berlicksichtigung der oft
unbewussten Kérpersprache

v' Férderung von Zivilcourage
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¢ Verantwortungstbernahme fir eigenes Verhalten und Handeln bzw.
Nicht-Handeln
v' Aufgabe der Opferhaltung zugunsten einer aktiven Rolle
v' Selbstbeschrankungen wahrnehmen und abbauen
v Umgang mit einschrankenden Geschlechtsstereotypen erkennen
und reflektieren
v' Reflexion des Milieu-gepragten Verhaltens

e Hilfsangebote fur Jugendliche, junge Frauen/junge Manner und
junger Menschen mit
LSBTTIQ - Identifikationen und deren Erziehungsberechtigten im
Raum Heidelberg kennen und nutzen lernen

Konzept des geschlechtssensiblen Anti - Mobbing-Trainings ,Klasse Klima — Coole Klasse”

Das Konzept flir die Workshops zur Bearbeitung der Gruppendynamik in der
ganzen Klasse, wird sehr individuell auf die entsprechende Klasse zugeschnitten.
Allein Zeitraum und Anzahl der Arbeitstage mit der jeweiligen Gruppe variieren
stark. Bei Bedarf wird die Klasse bis zu einem halben Jahr oder im Ausnahmefall
auch langer begleitet. Ziel ist die Veranderung des Klassenklimas hin zu einer
sozialvertraglichen Atmosphadre. ,Jede*r hat das Recht sich in der Klasse
wohlzufiihlen™. Zielgruppen sind auBer den Schiler*innen der Klasse auch die
Lehrer*innen, die Eltern und die Schulsozialarbeit. Methodisch arbeitet das Team
teilweise nach dem Konzept von Franz Hilt ,Konfliktkultur® und teilweise mit
Ubungen aus der Erlebnispddagogik, der Kérperbewusstseinschulung
(Kdérpersprache) und grundlegenden Regeln von gelingender Kommunikation.
Weitere geeignet erscheinende Ansatze werden integriert und vom Team an die
Méglichkeiten und Bedarfe der jeweiligen Gruppe angepasst. Die
prozessorientierte Arbeit mit der ganzen Klasse bedarf mindestens zweier
Fachkrafte und bei einzelnen Workshop-Einheiten, wie geschlechtsgetrennt
stattfindende Einheiten, auch drei bis vier Mitarbeiter*innen, dabei wiederum in
jedem Workshop mindestens eine Fachkraft mit Spezialkenntnissen zum Thema.
Diese Arbeit wird teilweise auch mit mannlichen Fachkraften von LuCa
durchgeflhrt.

Beratung und Einzeltraining fir Kinder und Jugendliche/ Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Es besteht in beschranktem AusmalB das Angebot mit einzelnen Madchen oder
auch Jungen, die entweder Opfer oder auch Tater*innen von Mobbingstrukturen
geworden sind, oder auch als gewalttatig bezeichnet werden oder sich selbst so
wahrnehmen, gezielt und regelmaBig mit bis zu sechs auf ein Beratungsgesprach
folgende Termine zu trainieren. In den Einzelstunden wird je nach Bedarf am
Selbstwertgefiihl, an der Empathie-Fahigkeit, an der Einschatzung der
Selbstwirksamkeit, an der Wahrnehmung innerer und dauBerer Grenzen etc.
gearbeitet und in Rollenspielen trainiert, Grenzen zu setzen, bzw. werden durch
Rollenspiele Handlungsspielraume eréffnet, um sozialvertraglich eigene Interessen
zu vertreten und fur sich einzustehen. Auch Entspannungseinheiten gehéren zum
Programm. Das Angebot wird von den Eltern bezahlt, soweit sie in der Lage dazu
sind. Insgesamt war das Einzeltraining sehr erfolgreich. Das Angebot bestand auch
in 2022 und wird in 2023 weiter bestehen.
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Qualitatssicherung/ Evaluation

Uber das Schuljahr wird kontinuierlich Kontakt mit Schulen/Schulsozialarbeit
gehalten, Vor- und Nachgesprache mit den Lehrkraften stellen den Rahmen eines
jeden Projektangebotes dar.

Alle Projekte wurden in Projektberichten dokumentiert und Projektergebnisse
festgehalten. Ein Austausch tUber Anforderungen an die Arbeit, sowie die inhaltliche
Auswertung und konzeptionelle Weiterentwicklung sind auBerdem Thema in den
Teamsitzungen, die im Abstand von ca. 8 Wochen stattfinden.

Die Mitarbeiter*innen in allen Bereichen bilden sich selbstandig fort in allen
Themen, zu denen sie sich im LuCa Heidelberg e.V. einsetzen. Durch interne
Fortbildungen gewahrleisten wir, dass unser Team von diesen Fortbildungen
profitieren kann und ihre Arbeit immer auf dem aktuellen Stand bleibt. Mehrmals
im Jahr finden Konzeptionstage statt, in denen padagogische Anspriiche, Inhalte,
die Ausrichtung der aktuellen Arbeit besprochen und neu justiert sowie neue
Konzepte entwickelt werden.

Bei Bedarf wird Supervision angefordert. Zwar wurde im vergangenen Jahr keine
Supervision gebraucht, der Kostenpunkt wird aus unserem Selbstverstandnis
heraus weiterhin eingeplant.

Das Gewaltpraventionsteam

Die erfahrenen Trainerinnen, Regine Schumacher (Projektleitung), Anna
Thesing und Sema Kerey gewahren eine qualitativ hochwertige Arbeit und
Personalkontinuitat, was von Schiler*innen, Lehrerschaft und Schulsozialarbeit als
verlassliche Kooperation mit einem durchgehend hohen Qualitatsniveau erlebt
wird. LuCa e.V. arbeitet zudem mit einem wachsenden Pool weiterer Fachkrafte,
die intern ausgebildet werden. Im Jahr 2019 wurde eine im Bereich
Erlebnispadagogik erfahrene mannliche Fachkraft miteinbezogen, um auch in der
Gewaltpravention als gemischtes Team auftreten zu kdnnen und da wo die
Kollegen von fairmann guG keine Expertise vorweisen kénnen, wie z.B. bezlglich
der Konflikt — Kultur (Anti — Mobbingtraining) oder schlicht keine Kapazitaten mehr
haben mit einem eigenen gemischtgeschlechtlichen Team Angebote machen zu
kénnen, bzw. der steigenden Nachfrage nach unterstiitzenden Angeboten
nachkommen zu kénnen.

Eine Weiterbildung zur Genderexpertise, die eine Reflektion der eigenen
Geschlechtsrolle beinhaltet, erfolgt kontinuierlich von LuCa selbst als auch von
externen Institutionen, wie der LAG-Jungenarbeit des Landes Baden-
Wirttemberg, die alle Jungenarbeiter von LuCa durchlaufen.

Um die hohe Nachfrage der Schulen nach Gewaltpravention zu bedienen, aber
auch um Praxiswissen weiterzugeben und neuestes Wissen aus dem Elfenbeinturm
der universitaren Lehren in die Praxis zu bringen, bezieht LuCa e.V. engagierte
Student*innen aus den Fachbereichen Psychologie, Bildungswissenschaften,
Ethnologie oder dem Lehramtsstudium in die Workshops mit ein.
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Kurse, wie die Anti-Mobbing Kurse, die Workshops an der Waldparkschule, wie
auch manche Klassen an der Emmertsgrund-Grundschule erfordern die Leitung
von zwei ausgebildeten Fachkraften.

GWP 22 - konkret — Was, Wieviel, Wo ?

Uberblick

Unsere langjahrigen schulischen Kooperationspartner = Emmertsgrund-
Grundschule, Waldpark Gesamtschule, Johannes-Kepler-Realschule, Heiligenberg-
Grundschule, die Tiefburg-Grundschule, die Stauffenbergschule arbeiteten auch
2022 mit LuCa e.V. zusammen. Die Marie-Marcks-Schule hat sich zunachst aus
einer Kooperation mit LuCa verabschiedet, um nach der Corona-Krise zunachst
wieder Ruhe und Kontinuitat in ihre Gruppen zu bringen. Die Geschwister Scholl
Schule

Hatte sehr gerne auch im neuen Schuljahr 2022/23 Gewaltpraventionsworkshops
mit uns und fairmann fir ihre Schiler*innen angeboten. Leider konnte fairmann
eine weitere Kooperation mit einer Schule finanziell nicht stemmen und sagte uns
und damit der Geschwister Scholl Schule ab.

Insgesamt wurden im Jahr 2022 an zweitagigen reguldaren Workshops 17
durchgefiihrt. Langere Beratungsgesprache mit Eltern, Schiler*innen und
Lehrer*innen gab es insgesamt 11, direkt an den Schulen plus ein Workshop an
der Marie-Marcks-Schule und einige Sonderprojekte. Einzeltraining begann ab
Oktober 2021 wieder mit einer Jugendlichen aus dem St. Paulus Heim, das uns um
Hilfe gebeten hat.

Konkrete Zahlen und Durchfiihrungsorte:

28 zwei-tagige Workshops an folgenden Schulen zusammen mit
~fairmann™

Emmertsgrundschule

= drei Workshops in allen 4. Klassen
= drei Workshops in allen 3. Klassen
= drei Workshops in allen 2. Klassen

Heiligenberg Grundschule

» zwei Workshops in allen 4. Klassen
= drei Workshops in allen 3. Klassen

Tiefburg — Grundschule

= zwei Workshops in allen 3. Klassen
» zwei Workshops in allen 2. Klassen
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Waldpark — Gemeinschaftsschule

zwei Workshops in allen 6. Klassen
zwei Workshops in allen 7. Klassen

Johannes-Kepler-Realschule

zwei Workshop in den beiden 6. Klasse

Stauffenbergschule

drei Workshops fir alle 4. Klasslerinnen*

Die Madchen brauchen viel Unterstitzung; hier insbesondere eines mit
akutem Missbrauchsverdacht.

In Absprache mit der Schulsozialarbeit und den Klassenlehrerinnen
Kommen wir im Laufe des Jahres 3x in die Gruppe.

Geschwister-Scholl Grundschule

ein Workshop in einer 4. Klasse

Diese Schule konnten wir in 2021 erstmalig bedienen, obwohl die
Nachfrage schon lange besteht, da viele andere Termine nicht zustande
kamen.

In 2022 waren wir in der Parallelklasse. Leider ist unser
Kooperationspartner, fairmann, der mit den Jungen arbeitet finanziell nicht
in der Lage, die Schule weiterhin anzusteuern.

2 Workshops ,Klasse Klima - Coole Klasse"

FUU

2 Tage in einer 5. Klasse

In die FUU wurden wir gerufen, weil in einer 5. Klasse massive Probleme im
Miteinander auftauchten. Eine erfahrene LuCa - Mitarbeiterin arbeitete fur
zwei Tage in der Klasse, um deren Dynamik zu verstehen. Es war dann
maoglich mit dem Lehrpersonal entsprechende MaBnahmen zu besprechen,
die diese dann umsetzten.

Steinbachschule
4 Tage in einer 4. Klasse

Ein massiver Hilferuf einer Lehrerin der Steinbachschule in Ziegelhausen,
die von einer Kollegin auf uns aufmerksam gemacht wurde, veranlasste
uns, kurzfristig einige Tage fir die Klasse einzuplanen. Da wir erst im April
beginnen konnten und die Schiler*innen mit der Beendigung der 4. Klasse
im Juli die Schule verlieBen blieben uns nur wenige Tage mit der Gruppe.
Wir entschieden aufgrund der sehr heftigen und oft unberechenbaren
~Explosionen™ in der Klasse die wenigen Tage zu nutzen, um den Kindern
ein Gefuhl fur eine wenigstens zeitweise gute Gruppendynamik zu geben.
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Ein Spiel indem nur die ganze Gruppe gewinnen kann und dass wir oft am
Ende eines gemeinsamen Arbeitstages spielen, war Mittelpunkt der
gesamten Arbeit. Erst am dritten Tag waren die Schiler*innen in der Lage
gemeinsam zu spielen und zu verstehen, dass es keine einzelnen
Gewinner*innen geben kann, sondern nur die ganze Gruppe gemeinsam das
Spielziel erreichen kann. Unser Ziel einer positiven Gruppenzugehorigkeit
konnte also erreicht werden. Auch die Lehrerin spiegelte uns, dass eine
Anderung in der Gruppe zu verzeichnen waére.

3 x Einzeltraining mit zwei Madchen und einer Jugendlichen
14xBeratungsgespriache mit Lehrer*innen und Erziehungsberechtigten

Netzwerk/ Offentlichkeitsarbeit

Alle Projekte werden Uber die Internetseite www.luca-heidelberg.de und Flyer,
Facebook, Mailberatung bekannt gemacht und beworben. In einigen der Gremien,
in denen wir als Verein vertreten sind, z.B. Ausschuss Soziales und Integration,
erhalten wir von Zeit zu Zeit die Mdglichkeit unsere Arbeit vorzustellen. Auch die
lokale Presse schreibt von Zeit zu Zeit Gber Aktionen des Vereins.

Aufgrund seiner vielfaltigen Themengebiete ist LuCa in verschiedenen GREMIEN UND
Arbeitskreisen vertreten: Runder Tisch gegen Gewalt und zuarbeitende
Unterarbeitskreise, Netzwerk Essstérungen, das von uns mitinitiiert wurde,
Frauen-AG, Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Zentrum, Forum
Chancengleichheit, das wiederum mit einem Sitz im Ausschuss fir Integration und
Soziales vertreten ist. LuCa e.V. ist es wichtig, am politischen Leben und Planen
teilzuhaben und hier mitzugestalten, gemaB der EU-Charta, so dass wir auch aktiv
in den Fokusgruppen zur Weiterentwicklung des Aktionsplans zum Thema
Chancengleichheit und Integration® mitarbeiten. Hier ,steckt® auch Vviel
ehrenamtliches Engagement , drin®.

Besondere — auch einmalige - PROJEKTE aul3erhalb der stadtischen Finanzierung

4 x zweitagige Workshops an einer Weinheimer Férderschule zur
geschlechtssensiblen Gewaltpravention, bezahlt aus einem Sondertopf zur
Einddmmung der Auswirkungen der Corona-MaBnahmen flr die Schiler*innen.
Das LuCa - Team konnte auf diese Weise weitere Erfahrungen im
gemischtgeschlechtlichen Leitungsteam machen, was flr die Anti-Mobbing
Trainings auch an den Heidelberger Schulen hilfreich ist.

Ausblick

Unsere geschlechtssensible  Gewaltpraventionssarbeit an  Grund- und
weiterfiihrenden Schulen plus Sonderprojekte im Themenfeld sind ein inzwischen
fur alle Beteiligten verlasslicher und effizienter Beitrag, den potentiellen
Gewalterfahrungen, denen Kinder und Jugendliche ausgesetzt sind, Grenzen zu
setzen, bei gleichzeitigem Training von Solidaritat versus >gegenseitigem sich
unter Druck setzen< und dient dem Schutz und der Unterstitzung einer freien
Persdnlichkeitsentfaltung der Kinder und Jugendlichen.
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Die Anerkennung fur unser Projekt lassen sich an der langjahrigen
Zusammenarbeit mit den Schulen ablesen, auch die Nachfragen von weiteren
Schulen und Eltern, die von uns gehort haben. Leider sind wir finanziell am Limit.

Zunachst danken wir fur die stadtische Férderung auch in 2022 und méchten
gleichzeitig an dieser Stelle sehr deutlich darauf hinweisen, dass die
Personalkostenanpassung, die LuCa inzwischen jahrlich vornehmen muss, um die
hohen Inflationskosten etwas aufzufangen, faktisch eine empfindliche
Leistungsreduktion im Bereich Gewaltpravention darstellt, da die
Gewaltpravention trotz einer inzwischen 20- jahrigen Erfolgsgeschichte nach wie
vor als Projekt von der Stadt Heidelberg geflihrt wird und Projekte leider von der
jahrlichen 2,5 % Personalkostenerh6hung die institutionalisierte Projekte
bekommen, ausgeschlossen ist !

Dies steht dem Erfolg und der jahrlich steigenden Nachfrage unserer Angebote in
diesem Bereich kontrar gegentber, weshalb wir im Antrag 23/24 um eine
einmalige Unterstitzungszahlung von 15 000 € gebeten haben, die uns leider
bisher nicht gewahrt werden konnte.

Flr Fragen stehen wir jederzeit zur Verfligung.

Projektleitung: Regine Schumacher
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Blick in die Zukunft des Vereins

Wie bereits in den Bereichsteilen beschrieben sind auch mit Corona die Angebote
LuCas in Teilen der Schulen Heidelbergs fest im Schulcurricula etabliert. Dass LuCa
nach so vielen Jahren auch als Vertragspartner auf Augenhdhe mit der Stadt
Heidelberg anerkannt ist, ist ein Gewinn. Dass dies auch fur unser langjahriges
Gewaltpraventionsprojekt méglich wird muss ein Wunsch bleiben, bislang.

Mit Ausnahme der Gymnasien nutzen Schulen aller Formate in Heidelberg
kontinuierlich unsere Angebote. Durch intensiven Austausch mit den Schulen
entwickeln wir neue Module oder unsere bestehenden Module nach aktuellem
Bedarf weiter. Unser Angebot erstreckt sich in den Schulen von den Klassenstufen
2 - 10. Die Einzeltrainings betrifft Kinder und Jugendliche von 6 bis 18 Jahren.

Unter Corona-Bedingungen gearbeitet zu haben, ist auch nachlaufend eine
Herausforderung, die uns auch in der kommenden Zeit begleiten wird.
Viele Schulen realisieren, dass Corona-Jahre Wissensllicken hinterlassen haben.
Schiler*innen aus bildungsfernen Milieus haben besonders groBen Nachholbedarf,
was Uber den Unterricht aufgefangen werden muss. Der Leistungsdruck nimmt zu
und die Flexibilitdt, auBerschulische Angebote in den Schulalltag zu integrieren
nimmt ab, um wenigstens das Notwendigste an Wissen vermitteln zu kdénnen.
Hinzu kommen psychosoziale Zuspitzungen in der Schulgemeinschaft, das Leben
nach und mit Regeln einer Institution und einer groBen Gemeinschaft muss erst
wiederbelebt werden, der verlorene Klassenzusammenhalt, begleitet von
Verhaltensauffalligkeiten, braucht neue Konzepte.

Unter anderem hierdurch wurden Absprachen seltener verbindlich, und ins 2.
Schulhalbjahr verschobene Workshops doch endgultig abgesagt. Auch fir die
Treffangebote bestatigen sich die Erfahrungen aus anderen Vereinen, wahrend die
Madchen sich leichter in die bekannten Strukturen einfinden und zurickkehren,
sind viele mannliche Jugendlich zu Hause »am Computer« geblieben und finden
schwerer in die Vereine und deren Jugendangebote zurlck. Auch hier muss
intensive Werbe- und Motivationsarbeit geleistet werden, weswegen wir auch auf
die Ferienprogramme, die sehr gut angekommen sind, weiterhin zahlen.

Einige der ausgefallenen Angebote kdnnen nachgeholt werden, andere nicht.

So hat LuCa e.V. einen Uberschuss von 34305,65 in 2023.

Hiervon werden realistisch eingeschatzt 14200,00 in die Nachholung oder
FortfUhrung einer zuvor verlangsamten Umsetzung gehen kénnen.

Es sind dann noch ca. 20100 als Uberschuss vorhanden, nach Abzug einer
Rlcklage wirden ca. 13200 in die stadtische Kasse zurlickflieBen.
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Anhang LBO Portfolio 2021 - 2022 fur die Schulen
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