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LuCa Heidelberg e.V.

Jahresbericht 2015

LuCa Heidelberg e.V., Genderfachstelle fiir Gesundheitsférderung und Bildung, besteBf2eit 1
Uber die Jahre hat sich die Angebotspalette aus der anfanglichen Madchenarbeit auf die
Themenschwerpunkte gendergerechte Jugendberufshilfe, geschlechtssensible Gewaltpravention
und Pravention von Essstorungen erweitert. Der Verein erhielt dafur i» 2@dtische Gelder,
Unterstitzung durch Landeand Bundesmittel, sowie Projektzuschisse und Spendengelder.

1 VORUBERLEGUNGEN

Lebensplanung und Berufsorientierung

Auch wenn in Heidelberg die allgemeine Sehurid Ausbildungssituation verglichen mit der
Situation in BadeiWirttemberg Uberdurchschnittlich gut ist, so zeigt sich doch, dass junge
Menschen mit Migrationshintergrund deutlich starker davon betroffen sind, Slibule ohne
Abschlusszu verlassenDasBerufswahlspektrunbei Jungen wie Madchen bkgi nach wie vor

von traditionellen Rollenklischees bestimmt, was u.a. dazu fuhrt, dass bestimmte BeBifals.
adzy YNYYyt AOKa 2RSNJ I fa af{f OKYdzil 6 SNUzZFSa | 603S¢
MINTFBerufe ist nach wie vor gerindiuch in derLekensplanungwird die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ausschlie3lich bei den Madchen thematisiert, wahrend ein Uberraschend
geringer Teil der Jungen, unabhangig von Schultyp und sozialem Milieu, an diesem Themz
Uberhaupt Interesse zeigt.Umgekehrt versteen sich viele Jungen noch immer als

al | dzLJi OSNE2NBSNIY RSNJ CFEYAfASTET 2SS oSyl OKGSA
Rollenverstandnis. DieseSelbstverstéandnisetzt die Jungen bei ihrer Berufswahl einschrankend
unter Druck.

Das Bewusstseinjber Auswirkungen, die die erste Entscheidung fur einen Beruf auf den
Lebenslauf hat, ist geringlnsgesamt fehlt das Wissen, mit welchem Beruf welcher
Lebensstandard erreicht werden kann. Es mangetit Bewusstsein, welche Auswirkungelie
Entscheidung fileinen Beruf auf weitere Karrierechancen, finanzielle Unabhangjgke#rhalb

einer Beziehung oder spéater im Alter hat. Madchen unterschatzen die Unterschiede der
Entlohnung von Mannern und Frauen ebenso wie den geringen Verdienst und die geringe
Soziahbsicherung in einer Teilzeitbeschaftigung sowie das erhdhte Risiko der Altersarmut.

Neben Defiziten bei diesem Wissen uiie Einflussfaktoren auf die gesamte Lebenmd
Berufsplanung, fehlt es den Jugendlichen oft an Kenntnissen tber ihre spezieligkekéh und
Begabungenwie auch an sozialen Kompetenzen, die als Schlisselkompetenzen flr einen
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erfolgreichen Schulabschluss bzw. Ausbildung unerlasslich sind. Die intrinsische Motivation ist
daher oft herabgesetzt, sodass haufig das Interesse an Lett@nhaach liegt.

Da es keine geschlechtsneutrale Lebenswelt gibt, geht es bei unseren Angeboten immer um eine
kritische Auseinandersetzung mit Rollenklischees und geschlechtsbedingten Benachteiligungen
die fur Frauen und Manner bzw. Jungen und Madclesvejls verschieden aussehen kann. Diese
Grundannahme ist paradigmatisch fur alle unsere Angebote. Seit 2001 wird der Verein durch
Gelder der Stadt Heidelberg und teilweise vom Europaischen Sozialfond fur die Jugendberufshilfe
an Heidelberger Hauptund Foderschulen gefordert. Im LuCa wurde, im Auftrag der Stadt
Heidelberg, ein Modulsystem zur Forderung der Ausbildungsreife von Sthikem entwickelt,

das sich an Heidelberger Haupand Forderschulen (Werkrealschulen) etabliert hat und
inzwischen auch Egang in die Realschulen gefunden hat. Aufgrund unseres Modulsystems
kdnnen wir auf die jeweiligen Schulcurricula und den Bedarf der Schulen flexibel eingehen.
Charakteristisch fur die Module ist die ganzheitliche Ausrichtung der Pidjelite: Die
Jugendthen solle auf verschiedenen Ebenen angesprochen werden und Erfahrungen machen
kdnnen. Entsprechend wurden diverse Methoden aus der Erlebmanz, Theaterpadagogik
angewandt, unter Einbindung ethnis&hltureller Angebote und unter Berlcksichtigungsde
DiversitiyAnsatzes. Gerade an Haupt/Werkrealschulen ist es wichtig, die besondere Situation der
Schiletinnen auch in Bezug auf Methodik dinDidaktik zu berlcksichtigen. Die
Informationsvermittlung bedarf kleinschrittiger Vorgehensweisen und vieler
Wiederholungsmomente. Die kognitiven Zugange werden verstarkt tber haptische, visuelle und
auditive Einheiten angesprochen. Diese anspsyolle Arbeit wird von Schilenten, Eltern und
Lehrerschaft positiv wahrgenommen.

Zur Verbesserung der Berufswahlkongrez und Hinfihrung an die Arbeitswelt wird in den
Projekten auf zwei Ebenen gearbeitet. Zum einen wird die sehr haufig durch
Geschlechtsstereotype eingeschrankte Perspektive auf die BenudsLebensplanung erweitert
durch Informationen, Rollenund Plaspiele. Dazu gehort auch die Ubung, Entscheidungen
treffen und vertreten zu kénnen, die ungewohnlich sind und aus dem traditionellen Rollenmuster
herausfallen, womit auch die Persdnlichkeitsentwicklung geférdert wird. Zum anderen fuhren wir
die Schulefinnen mit Berufstatigen zusammen, sodass sie von und mit Dritten leE®mnerden
Schiler*innen vielfaltige Kompetenzen auf dem Weg in die Ausbildung vermittelt, dabei wird
meist die intrinsische Motivation fir ein Ziel vernachlassigt oder vorausges&tzErfahrung

1 SA3GX RIFIA& aydaNB 12YLSGESydisSa 11 yRSty 2KyS
berufliches Handeln ermdglicht. Diese ist jedoch wichtig, um ein berufliches Ziel zu verfolgen und
auch Hindernisse dabei zu Uberwinden. Geringes Selticauen, unklare Vorstellungen, welcher
Beruf zu einem "passist u. a. einsolches Hindernis Auch hiean arbeiten wir

EmailBeratung Essstérungen

Bis zum Alter von ca. 25 Jahren sind die meisten Todesfalle junger Madchen und Frauen Folge
von Ess®rungen. Fast alle Madchen haben in ihr&doleszenz Phasmindestens eine Diat
gemacht, ein grol3er Prozentsatz von ihnen ist unzufrieden mit Aussehen und Gewicht. Studien
weisen nach, dass meist funf Jahre vergehen, bis sich Betroffene Hilfe sucheny \easer
deutlichen Chronifizierung und damit erschwerten und (finanziell) aufwandigeren Behandlung
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fuhrt. LuCa hat in den letzten Jahren durchschnittlich ca. 150 Ratsucheadergeicht, ca. 70 %
waren Betroffene, 30 % Angehdrige von Betroffenen.

Die Betroffenen oder deren Angehotrige teilen mit, dass sie meistens seit-&d. Monaten
eindeutige Symptome einer Essstorung haben. Ein kleiner Teil der Anfragen bezieht sich au
deutlich chronifizierte PatientinnenDemnach zeigen die Anfragen, dass daslemgchwellige
EmaiiBeratungsAngebot von Luca deutlich friher greift und deshalb zu einer besseren
Gesamtprognose fiihrt.

Soweitaus den anonymen Mails nachvollziehbar, kommen die Anfragen zu einem Uberwiegenden
Teil aus Heidelberg und regionaler Umgepuiinige Anfragen, z.B. aus Hamburg oder Berlin,
kamen auf unsere Emédleratung zu, auf Empfehlang dortiger Beratungsstellenda ein
Studienortwechsel nach Heidelberg anstand. Es zeigt sich, dass Betroffene bevorzugt auf Emai
Beratungsangebote regionaléJmgebung zugreifen, da hier mehr Wissen Uber Hilfsangebote in
raumlicher N&he zu erwarten ist.

Da unser Beratungsangebot sich nicht auf ausschliel3lich weibliche Betroffene bezieht, ist die
Hemmschwelle fur erkrankte Manner, die immer wieder bei unsam®n, deutlich geringer. Auch

fur betroffene mannliche Angehdrige gilt dies. Ca. die Halfte der Anfragen von Eltern stammt
Vatern auch hier wird zuriickgemeldet, dass man sich von dem Gekugatz angesprochen
fuhlt, zumal sich oft herausstellt, dass gée die Mutter von erkrankten Téchtern emotional stark
betroffen sind und die Vater leichter flr die Beratung erreichbar siddch betonen die

| Af FSadzOKSYRSY AYYSN) 6ASRSNE RIF&aa 3ISNIRS
Gegentbers ihnen hilft, emstals tGber ihre Probleme zu reden und tUberhaupt auszusprechen,
dass sie sich B. Ubergeben. Vielfach herrscht die Sorge vor, in einem direkten Gesprach nichts
sagen zu konnen. So ist der Austausch BeRISA Y S SNRGS «odzy3d FNN RI
Ort. Menschen, die zu Beginn der Beratung unschlissig waren, ob sie sich Hilfe vor Ort sucher
sollen, konnten alle dazu bewegerden, Termine in den Beratungsstellen auszumachen.

Trotz dieser insgesamt positiven dRineldung mochte die Stadt dasMail-Beratungsprojekt
kunftig nicht mehr unterstitzen.

Gewaltprévention

Es liegt in der Verantwortung einer freiheitich demokratischen Gesellschaft, den
nachwachsenden Generationen, die Wege dergestalt zu ebnen, dass die Entfaltungsmdglichkeiter
weit gehalten verden und sie vor Gewalt geschiitzt sind /sich schiitzen lerfiestz stetiger
Weiterentwicklung und Offnung fiir gesellschaftlicebuswie z.B. das Themaungen als Opfer
sexualisierter Gewaltoder der Wahrnehmung vooFrauen als Taterinnéngibt es nah wie vor
entlang der polaren Geschlechterzuordnungmannlickt und aweiblichyy eine frappant
unterschiedliche Art und Weise mit Gewalt umzugehen, sie auszuiben, sie zu empfangen und ir
der Auswirkung bzw. der Handlungsweise nach der Tats&chlich gehdrder Umgang mit
Gewalt, bzw. die Austbung von Gewalt zur Untermauerung der jeweiligen
Geschlechtszugehdrigkeit.
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Madchen und Frauen fuhlen sich nach wie vor schnell unterlegen und als potentielles Opfer,

wahrend Jungen und Manner alles daran setzen rathOpfer identifiziert zu werden. Zur Folge

hat dies, dass Madchen und Frauen immer noch viele Wege im offentlichen Raum vermeiden, aus
Angst vor Gewaltund Jungen und Manner nicht wagen Verletzungen psychischer und physischer

Art, die durch eine Gewtsht entstanden sind, zu auRefn

Im Klassenzimmer werden die Stereotype reproduziert, quasi erlebbar gemacht, indem Jungen,
Jungen und Madchen dominieren, mitunter bedrohen, klein halterd oft auch korperlich
verletzn, wahrend viele Madchen sichdrehen und dominieren lassen, Hilflosigkeit ausstrahlen
und verinnerlicht haben. Gleichzeitig nehmen Madchen selten wahr, welche Formen von Gewalt
sie ausliben, gegen Freundinnen aber auch gegen Jungen, um ihre Ziele zu erreichen. Die eben:
gepragte Lehreschaft unterstitzt diese Rollen oft. Madchen die laut, aggressiv oder auch
handgreiflich sind, werden schneller bestraft und pathologisiert als Jungendemiselben
Verhalten. Madchen, die sich darin tUben (Schule ist -Lamd Ubungsfeld auch des
Sozialvenaltens) eigenwillig inren Weg zu verfolgarerden als Zicke benannt und oft nicht ernst
genommen. Leise, emphatischempfindliche Jungen haben es schwer als Jungen anerkannt zu
werden, sowohl in der Peergroup als auch bei den Erwachsenen.

Madchen machn sich gegenseitig das Leben schwer, indem sie sich mit Freundschaftsentzug
unter Druck setzen, oft so heftig, dass sie nicht in der Lage d&ma Unterricht zu folgen. Unter

den Jungen gilt escookizu seidiund moglichst gut FuRball zu spielen, umwamehodren Auch

in einem Mobbingsetting findet sich unter den jeweiligen Akteuren das entsprechende
geschlechtsstereotype Verhalten, bzw. je nachdem, ob das Opfer méannlich oder weiblich ist,
werden unterschiedliche Methoden angewendet, um das Opfer dierea und zu demdatigen.

Es macht daher nach wie vor Sinn fir eine effektive Gewaltpravention Jungen und Madchen zu
trennen? bzw. in einem Antg Mobbing Kurs Jungen und Madchen in ihrer unterschiedlichen Art
und Weise mit Gewalt umzugehen und Gewaltsauilben, wahrzunehmen und dies
entsprechend zu spiegeliie Arbeit mit den Lehrer*Innen und der Schulsozialarbeit, als auch
mit Multiplikator*innen und Eltern zurSensibilisierungvon Geschlechtszuschreibungen und
Erweiterung des Methodenkoffers, um digseentgegenzuwirken, ist wesentlicher Teil einer
effektiven geschlechtersensiblen GewaltpraventionsarbBiiher arbeitet LuCa Heidelberg e.V.
seit dem Jahr 2000 (damals noch Madchenhadsidelberg e.V.) in Grundnd weiterfiihrenden
Schulen zur madchenspéischenGewaltpraventionoft in Kooperation mit dem fairmann e.V.,
(damals noch jedermann e.V.) und entwickelt die Konzepte stetig waitbeit mit Klassen zum

¢ KSYIl «oa 2 oVdekeybiidngsamgedote fiir Multiplikator*Innen sind im Programm.

! Tats2chlich erleben Frauen und M2dchen vor all em
2 Weshalb erlittene Gewalt von Jungen und Mannernioht geduf3ert bzw. angezeigt wird.
s Der Gefahr der Zementierung der polaren Zuordnun

Zuordnungen von Individuen bzw. der AuRRerachtlassung von Transgender sind wir uns bewusst. Wir versuchen dem
sprachich entgegenzuwirken.
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2 Berufsorientierte Arbeit
Was wir wollen Schwerpunkte und Ziele in der berufsorientierten Arbeit

Herstellung von Kontakten zu Werktatigen

» ganz allgemein

> Arbeitstéatige, die ihren Weg erfolgreich in die Berufstatigkeit gemacht haben

» speziell Arbeitstatige,id einen eher geschlechtsuntypischen Weg eingeschlagen haben
Informationsvermittlung tber den Zusammenhang von Geschlecht und Berufe

» Abbau von Geschlechtsrollenklischees, sowohl bei der Berufswahl wie bei der
Berufsaustibung als auch in der personlicherebsplanung

» Informationsvermittlung Uber Chancen und Risiken einer geschlechtstypischen
Berufsorientierung
Vermittlung neuer Ideen

» Erweiterung des Berufswahlspektrums

» Entwicklung klarerer Vorstellungen zur individuellen Lebensgestaltung und beruflichen
Lekensplanung
Vermittlung notwendiger beruflicher Kompetenzen

» wie Konflikg, und Teamfahigkeit, Selbstreflexion, sichefasgtreten, Selbstbehauptung im
Berufsleben u.a.

» Kennenlernen individueller Starken und Schwéachen
Beratung und Begleitung bei beruflichezh8tten
Forderung der Selbstwirksamkeit/ intrinsischen Motivation

» Entdeckung der individuellen Begabungen und Talente

» Selbsterfahrung/Reflexion (SelBatirkung, eigener Antrieb, personlicher Kontext)

» Unterstitzung: wo und wie kann ich meine Fahigkeiteriigkeiten einsetzen?

WIE MACHEN WIR’S
Berufsborse

Berufsborsen sind mehrstindige Kontaktgelegenheiten, bei denen Stiimilen in Kontakt mit
Mannern/Frauen kommendie einen weniger bekannten Beruf vertreten und/oder einen
geschlechtaintypischenBerih ISgNKE G KFoSy® 51 Sa ABerufRS
Y2YGF1G061I NESYya>X 3ISNIRS Ay 3INI GSNBY {GAf 3
gewahlt, bei dem die Schitennen ihre Fragen und Bedurfnisse einbringen konmérRaum fur
direkte Gesprache mit den Berufstatigen zur Verfigung gestellt Widiterer Unterschied: Wir
kommen mit dem Team an die Schule zu den Sctiilleen. Ein einfaches aber wirksames
Konzept, wie uns immer wieder bestétigt und an immer mehr Schulen etabliert.

=

> G
O

V mittels Fotos, Geschichten und Arbeitsgeraten zum Anfassen und Ausprobieren erhalten sie
SAYSY | YAaLINSBOKSYRSY 9AyofAOl AY RAS 2SgSAf

V in Gesprachen werden genderrelevante Themen wie Konsequenzen fiir Karrieremaoglichkeiten,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Lebensunterhalt, finanzielle Abhangigkeiten und
Altersarmut besprochen.
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Workshops

Fachkréafte und studentische Krafte gestalten thematisch gebunden wahrend der Schulstungden

den Unterricht.Die Inhalte sind fur jedes Bdjahr neu mit den Schulen abgesprochen.

Vv

Vv

\%

Aus Kostengriinden werden die WS inzwischen seltener mit zwei Fachkraften, sondern von
einer Fachkraft und einer studentischen/fachlichen Hilfskraft gehalten.

Angeboten werden en) zweitdgige Workshops, wie auchoékwochen (BORSYYorkshop
Reihenoder Arbeitsgruppen tber das Schuljahr verteilt.

Diese finden- je nach Schulcurriculumg in verschiedener Ausgestaltung statt: thematisch
winschen die Schulen eine Erganzung mit den Themen FfaMémnerberufe, Beruf und

Geld, Beruf und Einflussfaktoren, Direkt in den Berubhnt sich das? Forderung der
intrinsischen Motivation, Starkenanalyse

Lebenswelterkundung; Jungentreff und Madchentreff

Die Lebenswelterkundung ist ein niederschwelliges Angelastadi3erhalb des Schulrahmens in

den Vereinsraumen des LuCa Heidelberg e.V. stattfindet und die Arbeit der Schulen vertieft und

erganzt.

\Y

\%
\%

Der veranderte Rahmen ermdglicht eine individuellere Betreuung, die auf aktuelle Themen
der Teilnehmenden eingehen ra.

Erganzend werden hier Jungen/ Madchen auf ihrem Weg aktiv begleitet, z.B. bei der
Praktikumssuche undewerbung.

Lernférderung fir Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund (bisher
Projektfinanzierung)

In kleinen Gruppen kann eine intensive Lérderung durch 2 Fachkrafteangeboten werden
bis hin zur Vorbereitung von Schulabschliissen und Bewerbungen.

Vv
Vv
\Y

In einem geschitzten Rahmen, in den Raumen der j@eeilSchulen oder an Orten nach
Absprache, findet eine individuelle Betreuung statt.

DieLernférderung dient auch dazu die Beruisid Lebensplanung (gerade auch imHinblick
auf tradierte Rollenvorstellungen) in einem vertrauten Rahmen zu besprechen.
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UBERBLICKWO WIR WAREN

d GeschwisterScholtSchule
g1 OKSyiGt AOKS ' DY aY2OKSYRS Wdzy3aa
alle8.Klassen-A NIAISNJ 2{ a. SNHzF dzy R 9AYyFtdzaa ¥l | 42N
alle8.Klassen-A NIA3ISNJ 2{ a. SNHzF dzy R DSf Ra
alle8.Klassen-i NIA3ISNI 2{ o 5ANB{UG AY RSYy . SNHzFa
alle 8. Klassen:-thgige Berufsborse

d IGH
alle9.Klassen-A NIAISNI 2{ of GNNJ Sy &AGNNJ] Sya

d Waldparkschule
alle 9. und 10. Klassen: Berufsbdrse

d Graf von GalerSchule
Berufsschulstufe
4-tagige Projektwochen2 A NJ 3ISKSYy AY RAS I NbSAGa

d Marie-MarcksSchule(ehemals RoberKochSchule)
vier 6. Klassen:-fi NIA3ISNJ 2 { a2 ANJAar R 0 SNBAG FNNJ ¢StHY
eine7.Klasse:- i NIA3ISNI 2{ a2 ANJ ASKSY ! NDSAGSY
JungerAG

8. Klasse ganzjahriges Theaterprojad a Y dzf (G dzNJ YI OKdG &dF NJ a o
aYdzt GdzNJ YIF OKG &aGFN)] & |dza . dzyRSavYAGuSty

wr Uy
D >
<

e

d St. Raphael Realschule
8.Klasse:-fi NI A IS NFF {dzyoR ONYy Ff dzaa ¥l 1 G2NBya

d GregorMendel-Realschule
alle9. Klassen: BORS2 OKS ol AYRSNyAaasS AY . SNMYzFat SoSya

d Theodor Heusfealschule
alle 8. Klassen thgige Berufsborse

d Madchentreff
immer donnerstags von 13 UQr18.30 Uhr, aul3er in den Ferien
d Jungenteff
immer mittwochs von 13 Uht 17 Uhr, aul3er in den Ferien
d Ferienfreizeit Jungen im Schwarzwald/Titisee (5 Tage)
d Stadtfreizeit fir Madchen in Wien (4 Tage)
d Lernforderung fir Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund
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ANGEBOTE IM DETAWAS WURDERREICHT?

d Gregor Mendel Realschule
Berufsbérse in der BOR&oche
An der BOR®/oche nehmen alle 9. Klassen teil. Dabei arbeiten ScBeleiebe, Arbeitsagentur,
Jugendberufshilfe und LuCa e.V. in Kooperation. Jeder der beteiligten Akteure Gbernimmt eine
Ausschnitt der Berufsorientierung. LuGaV. ist dabeifur die Auseinandersetzung mit
Hindernissen im beruflichebebenslaufktiv. Dieses Jahr gab es zum Einstieg eine Prasentation
zum Thema Beruf und Einflussfaktoren. Dabei wurde auch das Themaerbiai&nte
beleuchtet, sowie eine Wertetabelle zum Thema Beruf von den S¢hiiem ausgefillt dies ist
sehr gut angekommen, weil es dadurch jeder/jede individueller angesprochen fiuhlte.

Mit Hilfe eines grof3en Planspiels missen die Schiileen vershiedene Aufgaben bearbeiten.
Dabei werden Hindernisse auf dem Weg in den vorher festgelegten Wunschberuf aufgetan und
auf Handlungsoptionen und deren Realitatsndhe uGberpruft. Hierzu sind graie
Beratungsstation und eine Schicksalsstation eingerichtatden, damit die Schil&énnen aktiv

ihren eigenen Weg verfolgen kdnne#@ur Durchfihrung gehéren auch die Vorstellung von
Lebenswegen und der Einfluss der eigenen Prasenz und Prasentationsfahigkeit, wie auch de
eigenen und fremden Vorurteile gegentberdisbildern und AuftretenDartber hinaus wurden

AY RSY | dzZFASTNKNISY | AYRSNYyAaaSy RAS ¢KSY
a. SNBAGAOKF F&G T dz2NJ a20Af A0NG NoSNJ a! dzyR I 5
Cl YAt ASYLITt S3 sdeuter, gigiekarNdgh Sufghben, Bei-dénerdsie zu diesen Themen
Beratung in Anspruch nehmen und Stellung beziehen mussten.

Es ging darum zu vermitteln, dass nicht jeder Mensch studieren muss, um beruflich erfolgreich zu
sein, sondern eher seine Stérken/Tale im Berufsleben einbringtvenna ! N® SA 1Sy a | d
fallen darf und auch SpalR machen d&benso gehen wir auf degesundheitlicha Aspektein,

wenn man das Gliick hat, eimed (i A Y ArbeiisStelle oder Ausbildungsstelle zu fingést es
leichter gesund zu bleiben Insgesamt werden die Schitemnen herausgefordert, sich zu
entscheiden und ihre Entscheidungeielgerichtet Gber Hindernisse hinweg zu verfolgen oder zu
verandern,um in der Arbeitswelt zu verbleiben, aualenn der Weg noch nicht odericht mehr
verfolgt werden kann, z.B. durch Familie, Krankheit oder Kiindiguing.Ubungen wurden
Unterschiede der Frauemind Mannerleben in den unterschiedlichen Verdienstmoglichkeiten bei
gleicher Berufsausibung und das Image der Berufe von Fraoder Mannerberufen
herausgearbeitet. Die Auswirkungen von Berufswahl und Familienleben wurden nachvollziehbar
gemacht die Bedeutung fur die Versorgung in der Gegenwart und im Alteirde
herausgearbeitet.
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Vier 9 Klassen JUNGEN | MADCHEN
Unter 15Jahre 60 42
Uber 15 Jahre 2(62) 5(47)
Davon 30 24
Migrationshintergrund
Behinderung 0 0

FUr mich ist dieser Einfluss fur meine
Berufswahl WiChtigMehrfachnennung maoglich)

meine Eltern 65
meine Freunde 28
die Schule 37
dass ich auch halbtags aiten kann 28
Medien (z.B. Facebook/Fernsehen/Internet) 14
Religion 8
Spafthaben im Job 80
was meine Starken/Talente entspricht 83
egal Hauptsache irgendeine Arbeit 2
wo ich viel Geld verdienen kann 50
wo ich schnell Geld verdienen kann 22
ist mir egal 16
wo viele Frauen arbeiten 17
wo viele Manner arbeiten 11
Beides 46
ist mir egal 37
noch 2it fir meine Kinder habe 24
ich will beruflich erfolgreich sein 38
ich will beides 43
ich méchte einen Beruf nur in Heidelberg 23
Beruf in der nahen Ugebung z.B. Mannheim 46
Beruf in Deutschland 42
Beruf im Ausland 19
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Was habe ich gelernt?

Ja Nein
Ich habe mehr Informationen tiber Starke + Talel
erfahren 44 16
Mir ist klar geworden, dass es bei Hindesd im
Beruf immer Losungsmaoglichkeiten gibt 50 17
Mir ist bewusst, dass Manner und Frauen
unterschiedliche im Beruf behandelt werden 55 12
Mir ist bewusst, dass Manner und Frauen
unterschiedlich im Beruf verdienen 47 20
Mir hat der Woikshop insgesamt gar nicht gehtso gut sehr gut
gefallen 0 14 64 18

k.A. 13 (friiher beendet)

d St RaphaeRealschule
5ASaSNI 22N] aK2L) 6 NJ aLISTASEE FNNJ RAS { OKdz S
¢F3ISa YAG »ENLIOYAXNAGKEET gz (RNY @/ Ak G ASGH Y & IO® K
Voraussetzung, um sich z.B. fir Ausbildungen jenseits gangiger Rollenerwartungen entscheidet
zu kdnnen oder sich in kritischen Ausbildungssituationen behaupten zu kénnen.
Der Genderansatwurde besprochen. Die Bedeutung veigenen Talenterund Fahigkeiten in
ihrer Auswirkung auf den Beruf wurden diskutiert. Ubungen zur Selbst Fremdwahrnehmung
waren dazu geeignet zu einer realen Eigeneinschatzung zu finden und somit zu eimer Ich
Stakung beizutragen. In Gruppenarbeit wurden lebensnahe (auch mit Hindernissen) Berufswege
gestaltet.

Der Workshop wurde von den Madchen gut bewertet und also auch fur 2016 angefragt.

Rir mich ist dieser Einfluss fiir meine Berufswe

wichtig:

meine Elten 19
meine Freunde 9
die Schule 7
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dass ich auch halbtags arbeiten kann 3
Medien z.B. Facebook/Fernsehen/Internet 1
Religion 1
Spalfhaben im Job 22
was meinen Starken/Talenten entspricht 23
egal Hauptsache irgendeine Arbeit 1
wo ich viel Geld veidnen kann 22
wo ich schnell Geld verdienen kann 4
ich mochte einen Beruf nur in Heidelberg 7
Beruf in der naen Umgebung z.B. Mannheim 18
wo viele Frauen arbeiten 0
wo viele Manner arbeiten 0
beides 13
ist mir egal 12
wo ich noch Zeit fir meineider habe 17
ich will beruflich erfolgreich sein 6
ich will beides 15
gar geht sehr

nicht so gut gut ka.
mir hat der WS insgesamt
gefallen 1 10 17 1 0

8. Klasseé 29 Madchen

d TheodorHeussRealschule
Berufsborse:
Es soll den Jugendlicheermdéglicht werden, Menschen kennen zu lernen, die von ihrem
(geschlechtsuntypischen) beruflichen Weg erzahtdierzu laden wir Beruflerfinen/Azubisein,
RAS AKNBY . SNHzZF dzyR RAS RIYAG @SNbdzyRSySy
Dialog néaler bringen. Bekannte Berufe, aber auch ungewdhnliche oder unbekanntere Berufe
werden vorgestellt. Ziel ist es, das Berufsspektrum zu erweitern und tradierte Rollenvorstellungen
bezlglich der Berufswahl aufzubrechdfs waren u.a. eine Wasserbauerin, Birs@hiffer und
Konditormeisterin  dabei. Die anderen Berufiemen gingen auf das Thema
a3d3Sa0Kt SOKGadzyi@LIAaOKSNI . SNUzFaG AY RSNJ t NNa ¢
vorbereitenden Sitzungen die Beruftemnen auf diese Genderthemen einzusthen.
Da die Prasentation in einem Kkleinen, niederschwelligen Rahmen und mit persénlichen
Kontaktmoglichkeiten stattfindet, werden oft erste Gesprache Uber Praktika und
Ausbildungsoptionen gefuhriGewtnschte Wirkung der Berufsborse ist, neue Berufshawzon
af S6SYRATIa Tdz SNIFFyYySy dzy RSy Ay iNkdeaiacd
Ausbildungsplatzbewerbung zu fordern und erste Kontakte zu einem Berufsfeld und zu
Berufstatigen herzustellen.
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Auch in diesem Jahr kam es bei den Schiler*Innen gut an, da$s utmgewohnliche bzw.
Nischenberufe dabei waren, und, dass manche Ausbilder auch kleine Aufgaben oder Ubunger
mitgebracht hatten.

Alter der TN mannlich weiblich
unter 15 24 13

Uber 15 0 0

Mit Migrationshintergrund und Behinderung k.a. k.a.

Jungs Jungs  Madchen Madchen

NEIN JA NEIN JA k.a.
hat dir die BB insgesamt gefallen? 5 19 0 13 23
hast Du von einem Beruf erfahren
den du bisher noch nicht kanntest? 5 19 5 8 23
welche waren das?
Wasserbauer 12 3
Binnenschiffer 8 4
Zollbeamter 2 2
Mitarbeiter*
Berufler Berufler Mitarbeiter*in in
JA NEIN JA NEIN

Hat dir derBetriebinsgesamt
gefallen? 8 0 6 0

Aussagen:

Gut war die Gruppeneinteilung, d&pektrum der Berufe, d@etreueschliissel. Die Berufler fanden d¢
Freiraumzur Darstellung ihrer Berufe guten Ablaufund dieVorbereitungder Berufsborse. lhnen hat
die Aufmerksamkeit der Schiler*innen gefall@eit und Vortragsdauer waren optimalie Schiiler
waren interessiert, es gab Kontakte zu den Beruflern, die Voito@g der BB war sehr gut

d GeschwistetScholtSchule
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| D aY2O0KSYRS Wdzy3aay

5AS I NDPSAGAINHZAIIS a1 20KSYRS Wdzy3aa NROKGS
seiner ganzen Bandbreite auseinander setzen wollen. Oftmals melden sich Schileram du
Hause Grundkenntnisse mitbringen. Die Arbeitsgruppe ist auch offen fur Schuler, die sich neu mit
dem Thema beschaftigen wollen. Inhaltlich beschaftigt sich das Projekt mit Grundkenntnissen im
Kochen, Hygiene in der Kiiche, Lebensmittelkunde, weztem und gesundem Essen und der
Zubereitung kleinerer Mahlzeiten, die von den Schilern zu Hause auch nachgekocht werden
konnen. Die Teilnehmer bekommen wahrend der Arbeitsgruppe einen Einblick in das Berufsfeld
aY2O0Kda dzyR 1 dz RA @S NEdenyGadtratmmieAuhdRadm)i 2 BeSifidzFieSigi
weitesten mit Lebensmitteln zu tun haben. Bei der Arbeit in der Kiiche hinterfragen wir immer
wieder Rollenmodelle, gerade dieser Bereich ist dazu geeignet. Es zeigt sich auch dieses Jahr, de
die Jungen untesich viel unbefangener an Arbeiten in der Kiiche herangefihrt werden kdnnen.
Wir stellen heraus, dass alle Arbeiten in der Kiiche gemacht werden missen und es dabei keir
aRF&a Aal CHNRIEBYAX NDSAKNEY SN NDSAGG IS0 Skgnnenz f £
die teilnehmenden Jungen ein Gefuhl daflir entwickeln, dass sich hinter typischen
Geschlechterrollen Modelle verbergen, die rational nicht begrindbar sind.

Es ware winschenswert, wenn sich Uber das Schuljahr hinaus einzelne Teilnehmer dazi
entscheden durften auch im nachsten Schuljahr an der Arbeitsgruppe teilzunehmen, um das
erarbeitete vertiefen zu kdnnen.

Der Erfolg dieser AG hat dazu gefuhrt, dass die Schule gerne auch eine dhnliche AG fir Madche
haben mdchte.

2{ a.SNMHzF dzyR DSt Ray

In den Ulungen werden die Unterschiede in den Verdiensten vorgestellt und die Konsequenzen
bei geschlechtsspezifischer Berufswahl besprochen. So werden den Stim#artinterschiede

von Arbeitgeberbrutto/netto anhand eines Rollenspiels nahegebracht. Schatzundteismines
Schatzbogens der Schilemien, was das Leben kostet, wird mit der Realitat verglichen. Sie
erarbeiten sich die Kosten fir den Lebensunterhalt. Gemeinsam werden die finanziellen
Auswirkungen der Berufswahl, u.a. der geschlechtsspezifischenrsdhiede besprochen. Auch

{ OKdzf RSYFIffSy dzyR { LI N¥2RSt{f{S AAYR ¢KSYI @
@2y ClFYATAS dzyR . SNHzZFaZ a! dzZF3r oS RSa . SNuzF
. SNHzZFS 6SNRSY | dza RSY 0.1t640 {agCANY 1dESty 6cSaNMigFyeS NS S |

Zwei 8 Klassen JUNGEN | MADCHEN
Unter 15 Jahre 15 9
Uber 15 Jahre 0 0
Davon 12 5
Migrationshintergrund
Behinderung 0 0
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ich mochte einen Bert  ja NEN | JA NEIN
der ..... Madchen Madchen ~°° Junge Junge
der mglren Starken/Talenten 6 0 0 13 0
entspricht
egal Hauptsache irgendeine
Arbeit 1 0 0 1 0
wo ich viel Geld verdienen 4 0
kann 0 11
wo ich schnell Geld verdienet 1 0
kann 0 3 0
ist mir egal 2 0 0 1 0
wo viele Frauen arbeiten 3 0 0 1 0
wo viele Ma@nner arbiten 1 0 0 2 0
beides 2 0 0 6 0
ist mir egal 2 0 0 7 0
wo ich noch Zeit fir meine 4
Kinder habe 0 0 4 0
ich will beruflich erfolgreich 1
sein 0 0 4 0
ich will beides 3 0 0 8 0
ich modchte einen Beruf nur in
Heidelberg 4 0 0 10 0
Beruf in der nahetumgebung
z.B. Mannheim 2 0 0 6 0
JA NEIN NEIN
Madchen Madchen ka. JAJunge Junge ka.
mir ist klar geworden dass
Frauen und Manner
unterschiedlich im Beruf 6 2 1 15 0 0
verdienen
mir ist klar geworden, dass
Frauen und Manner
unterschiedlich im 8ruf 5 3 1 13 2 0
behandelt werden
hast Du neue Berufe 5 4 0 3 5 5

kennengelernt?
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ich habe den Unterschied vo

Brutto und Netto verstanden ! 1 1 13 1 1
ich habe einen realistischen

Uberblick bekommen wie vie

das Leben in einem Monat

kosten kann

ich habe neue Méglichkeiten

zum Sparen bekommen 5 2 2 7 7 1

gar geht sehr
nicht so gut gut ka.

mir hat der WS insgesamt 0
gefallen

2{ oa5ANBlilO AY RSy . SNMZFa

Da immer mehr Jugendliche eine weitere Schulerabsin, obwohl die Noten/Leistung dies eher
nicht zeigen, wollen wir mit diesem WS den Jugendlichen vermitteln, dass es kein Verlust oder
Makel ist, sofort in eine Ausbildung zu gehen und zeigen hier z.B. die Aufstiegschancen innerhalb
eines Berufsbildes &UEs werden Lebenslaufe in Filmen gezeigt und auch von den Safmwbdar*
gestaltet, die einen Karriereweg aufzeigen, z.B.demHauptschule zur/zum Meisterti

Bei der Gestaltung des Lebensweges achten wir auf geschlechtsuntypische Berufe. Auch sind die
Filme sind so ausgerichtet, dass Berufler*Innen ihren geschlechtsuntypischen Weg erzahlen.

Die Auswahl der Filme war gut, informativ und kurzweilig; bei der Gestaltung der Lebenslaufe im
Kleinteam brauchten die Schulerien viel Anleitung und Unterstzung.

Zwei 8 Klassen JUNGEN | MADCHEN

Unter 15 Jahre 10 10

Uber 15 Jahre 2 1
Davon 7 7
Migrationshintergrund
Behinderung 0 0

gar

Madchen nicht | geht so gut sehrgut| Kk.a.
mir hat der WS insgesamt gefallen 2 3 3 0 0
Jungs gar nicht| geht so gut sehr gut k.a.
mir hat der WS insgesamt gefallen 1 0 6 6 0
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Was habe ich gelernt?
JA
Madc
he

Madchen
n

Jahresbericht 2015

NEIN JA  NEIN

Junge Junge

Mir ist klar
geworden dass
ich fur meine
Versorgung selbs
verantwortlich
bin

mir ist klar
geworden dass
Frauen und
Manner
unterschiedlich
im Beruf
behandelt
werden

JA
ROLLENKLISCHE Madchen Madchen

ka JA NEIN
Junge Junge

NEIN

Mir ist klar
geworden, dass
ich fir meine
Versorgung selbst
verantwortlich bin

1 0 11 2 0

mir ist klar
geworden dass
Frauen und
Manner
unterschiedlich im
Beruf behandelt
werden
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2{ o.SNMHZF dzy R 9Ay Tt dzaaaTl {G2NBya

5SNJ 22N)] aK2L) o. SNUzZF dzyR 9AyFtdzaa¥fl {Gd2NByda o
Letern/ Leiterinnen vorgetragen werden. Daraus ziehen die Schineeén erste mdgliche
Einflussfaktoren auf die Wahl des Berufes und auf die folgenden Optionen eines
Berufslebensverlaufes. Dann werden sie nach ihren Berufswiinschen und Erfahrungen im
Praktikum befragt, um eigene Einflussfaktoren zu erkennen und zu benennen.

AnschlieRend werden die Einflisse genauer betrachtet und mit Rollenspiel und Planspiel vertieft.
In den Ubungen werden Imageunterschiede von Framensus Mannerberufen besprochen. Im
Panspiel werden sie mit ihren Vorurteilen und deren Auswirkungen auf ihre beruflichen
Entscheidungen konfrontiert. Konsequenzen einer geschlechtsspezifischen Entscheidung werder
YAG RSY ¢KSYSYy oa+SNBAYOlINYzy3d @2y CHFAT AF (I &A
Im Rollenspiel Gben sie Argumente fir ihre Berufswahlentscheidung ein. Bei den Madchen wird
dabei die Selbstbehauptung gegenuber Familienentscheidungen zum Berufsweg mitdiskutiert, bei
den Jungen Argumente flr die Aufnahme eines sogenarnftanenberufes gefordert.

Da es in diesem Jahr deutlich mehr Jungen als Madchen in den Klassen gab, haben wir einige d
Jungen in unsere Madchearuppe genommen. Dies wirkte anregend auf die Gruppe gerade

beim Thema Rollenverteilung privat und im Beruf

Es entstand eine rege Diskussion zum Thema, wer bleibt zu Hause, wenn ein Kind unterwegs is
wer bezahlt, wenn man essen gehbder in beruflichen Fragen z.B., dass Manner und Frauen
unterschiedlich verdienen. Dieser Austausch wirkte sehr positiviauGtuppenkonstellation.

Zwei 8 Klassen JUNGEN | MADCHEN

Unter 15 Jahre 13 8

Uber 15 Jahre 0 0
Davon 10 4
Migrationshintergrund
Behinderung 0 0
Jungs gar nicht| gehtso gut sehr gut k.a.
mir hat der WS insgesamt
gefallen 0 2 7 3 0
Madchen gar nicht geht so gut sehrgut |k.a.
mir hat der WS insgesam
gefallen 0 0 1 10 0
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Fur mich ist dieser Einfluss fir meine Berufswahl wichtig| Madchen | Junge
meine Eltern 10 10
meine Freunde 6 2
die Schule 6 4
dass ich auch halbtags arbeiten kann 1 5
Medien z. B. Facebook/Fernsehen/Internet 4 3
Religion 0 1
Spal’ haben im Job 7 8
was meinen Starken/Talenten entspricht 9 12
egal Hauptsache irgendeine Arbeit 0 1
wo ich viel Geld verdienen kann 10 11
wo ich schnell Geld verdienen kann 1 3
wo viele Fauen arbeiten 2 1
wo viele Manner arbeiten 1 0
Beides 2 3
ist mir egal 6 9
noch Zeit fir meine Kinder habe 6 4
ich will beruflich Erfolgreich sein 2 4
ich will beides 2 5
ich mochte einen Beruf nur in Heidelberg 8 7
Beruf in der naen Umgebung z.BAdannheim 3 7

Berufsbérse:

Es soll den Jugendlichen ermdglicht werden, Menschen kennen zu lernen, die von ihrem
(geschlechtsuntypischen) beruflichen Weg erzahtdierzu laden wir Berufl&mnen/Azubisein,

die ihren Beruf und die damit verbundenen Bifi SAGSy RSy { OKNf SNy «af

Bekannte Berufe, aber auch ungewoéhnliche oder unbekanntere Berufe werden vorgestellt, oft
nach dem Gende€rossPrinzip, um tradierte Rollenvorstellungen aufzubrechen.

Eswarenein Erzieher, eine Elektronike und ein Altenpfleger dabei. Die anderen Beruilenen
AAY3ASY | dzZF RFa ¢KSYlF o3SaOKfSOK(dadzyieLAaoOKS
wichtig es ist in vorbereitenden Sitzungen die Berdflemen auf diese Genderthemen
einzustimmen.Da die Prasentation in einem kleinen, niederschwelligen Rahmen und mit sehr
vielen personlichen Kontaktmdoglichkeiten stattfindet, werden oft erste Gesprache Uber Praktika
und Ausbildungsoptionen gefuihrt.Gewlnschte Wirkung der Berufsbérse ist, neue
Berufs NAT 2y iGS aft S6SYRAIaG Tdz SNI FFySy dzY-ofefy A
Ausbildungsplatzbewerbung zu fordern und erste Kontakte zu einem Berufsfeld und zu
Berufstatigen herzustellen.
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Auch in diesem Jahr kam es bei den Schilleen gut an,dass auch ungewohnliche bzw.
Nischenberufe dabei waren, und, dass manche Ausbilder auch kleine Aufgaben oder Ubunger
mitgebracht hatten. Insbesondere bei den Altenpflegern hat sich eine Achtklasslerin fir ein
Praktikum in dem Bereich motivieren lassen,i ldem Erzieher haben einige mannliche

Achtklassler mit Interesse die Spiele mit gemacht und einen Zugang zu dem Beruf gefunde

n.

Die Berufsborse sowie die Workshops zu Einflussfaktoren auf die Berufswahl, zu Berufswahl, Gelc

und Geschlecht sowie zum direkt8erufseinstieg wurden von den Schéienen gut
aufgenommen und es blieb auch danach einiges an Wissen hangen.

Ein kurzes Fazit zur Luca-Berufshorsean der GSS am 30.04.2015:

Zunachst ein Dankeschon flr die gute Zusammenarbeit in der Vorbereitungiorehd der
Borse, das ist fur unsere Arbeit agr dchule immer sehr hilfreicAuch in diesem Jahr kam es
bei den Schiler*innen gut an, dass auch ungewo6hnliche bzw. Nischenberufe dabei waren,
dass manche Ausbilder auch kleine Aufgaben oder Ubumiigebracht hatten.

Insbesondere bei den Altenpflegern hat sich eine Achtklasslerin fur ein Praktikum in dem B
motivieren lassen, bei dem Erzieher haben einige mannliche Achtklassler mit Interesse die
mit gemacht und einen Zugang zu dem Begeftinden.

Herzliche Grif3e

Frederik
kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkhkkkkhkkhkkkkhkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkhkkkkx
Fur die Zusammenarbeit in den beiden achten Klassen an der GSS im Schuljahr 2014/ 201
GSS mdchten wir uns herzlich bedankere Berufsbdre sowie die Workshops zu
Einflussfaktoren auf die Berufswahl, zu Berufswahl, Geld und Geschlecht sowie zum direkt
Berufseinstieg kamen bei den Schilern gut an und es blieb auch danach einiges an Wisse

Insbesondere fanden wir die Kooperation Euch in den Workshops, die Planung und
Koordination mit unserem Praxiszug in den achten Klassen und Eure Flexibilitat bezlglich
schulischen Erfordernisse, v.a. hinsichtlich des Stundenplans sehr angenehm und hilfreich.

Zum Ende des Schuljahres 201848 erwagen in den achten Klassen 13 von 27 Jungs und €
18 Madchen, nach der neunten Klasse in eine Ausbildung zu gehen.

Im Schuljahr 2015/ 2016 wirden wir gern wieder mit Euch zusammen arbeiten, dann aber
noch mit einer achten Klasse (das komnee8dhuljahr ist einzligig), aber dafiir sind auch wieg

und,

ereich
Spiele

15 and

en
N hang

der

von

nur
ler

Workshops Uber bis zu sechs Unterrichtsstunden maglich.
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d Waldparkschule
Berufsborse
28 Jungen und 5 Madchen der 9. Und 10. Klassen haben teilgenommen.
14 Jungs und 5 Méadchen hat die BB gefallen
104ungs und 4 Madchen haben von einem Beruf erfahren, den sie bisher noch nicht kannten
6 Jungs und 3 Madchen wurden ein Beruf gezeigt, der sie interessiert
3 Jungs haben Anregungen bekommen, wo sie das nachste Praktikum machen kdénnten

weitere Aussagen:
> eswar sehr spannend
> hab viele Infos bekommen

» es war interessant Berufe kennenzulernen die man
nicht kannte

7 Interessant + lustig

7 Betrieb

7 Berufsbdrsaevar perfekt so

> viele verschiedene Berufe + Vielfalt kennen gelernt
> Berufe fur die Zukunft

> ich habe grudliche Erklarungen bekommen

d IGH

Fur die IGH wurde auf Wunsch der Schule und nach Vorgesprachen mit den Klassenlehrerinnel
einneuer Workshop konzipiertlaseinzelne Element anderer WS vereint.

Bei dem Workshop ist es wichtigine Kick¢ Off - Veransaltung fur die Schilerfinen
voranzustellen, um das allgemeine Verstandnis von dem talentbasierten Ansatz und das
Vorgehen im Online Test zu vermitteln. Durch das Erkennen von Statkesh Talenten haben die
Schiler*nnen verstanden, dass auch der passem@ntext im Beruf fir den persénlichen Erfolg
wichtig ist. Diese Erkenntnisse haben sie gut in der Praktikumssuche umgesetzt, die am Ende de
Workshops individuell und online erfolgte. AbschlieBend haben viele passende Stellen fir sich
gefunden, konnten d¢nkrete Telefonnummern und Ansprechpersonen herausfinden und
erhielten somit einen guten Start bezlglich der Suche nach einem geeigneten Praktikum. Die
meisten Schuler*Innen fuhlten sich personlich und individuell angesprochen. Die Klassenlehrerin
bewertete diesen neuen Workshop besonders gut drajte diesen auch fiir 2016 wieder an.

d Graf von Galen Schule

In dieser vier TagProjektWoche haben die Schifennen haben tber Hygiene, Erndhrung,
betreutes Wohnen und Freizeitgestaltung, mobile Mdglichkeheues erfahren und es wurden
viele Fragemeantwortet. Den gesamten Lebensbereich in der Woche zu betrachten entspricht
dem Bedarf der Grupp&Vir tbten in fiktiven Vorstellungsgesprachen Augenkonthliihe

Distanz Umgang mit Stimme
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Die Lehretinnen waen Uber manche Schilgnnen tber die Wirkung sehr erstaunt und fanden

es erstaunlich, dass sich einige trauten vor der ganzen Klasse in diesen Gesprachssituationen zu
zeigen. Die Schutennen gingen gestéarkt aus der Wiche. Einige Schilerfinnen auf3en,

dass siesich jetzt zutrauen wirden, ihr nachstes Praktikegesprach selbst zu fihren. Damit ist

das Ziel der Woche, den Schuler*innen zutrauen in die eigenen Fahigkeiten zu geben, mehr als
erreicht. Auch die Lehrer*innen haben aus der Woche Anregungitgenommen. Die

Schiler*innen haben sich selbst neu erlebt in einer typischen Einstiegssituation des
Arbeitslebens. Dabei konnte festgestellt werden, dass sich die Schiler*innen mehr zutrauen,
wenn sie ernst genommen und gefordert und gefordert werden.

Teilgenommen haben 18 Jungen und 1 Madchdbas Madchen wurde in die Gruppe mir
aufgenommen und weder sie noch die Jungen hatten damit ein Problem.

Ja Nein k.a
Ich habe durch den Workshop mi
neu/anders kennen gelernt 9 6 2
Ich habe etwas neues lebt 14 2 1
Ich méchte direkt nach der Schule
eine Werkstatt gehen 3 11 3
Ich méchte nach der Schule in d
Arbeitsmarkt gehen 6 8 3
Ich bin noch unschlissig 5 9 3
Ich mdchte alleine leben 7 7 3
Ich mochte in einer Gemeinschg
leben 7 7 3

d Marie-MarcksSchule (ehemaldkobert Koch Schu)e

6. /7. Klassen JUNGEN MADCHEN
Unter
15
Jahre 0 0
Uber
15
Jahre 13 12
Davon Migrationshintergrund/ Sinti - Roma 8 3
Behinderung/ Lernschwéache (13) (12)

In den 6. und 7. Klassen der MaltarcksSchie ist die Fahigkeit im Team zu arbeiten, die
verschiedenen Verhaltensmdglichkeiten in verschiedenen Arbeitsd Lebensraumen
nachzuvollziehen die erwiinschte Aufgabe fur die Workstfneitsgruppe.
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Am Ende steht die Uberpriifung anhand eines AuRenterniiess ist sehr gelungen und hat am
Ende allen nicht nur Ubungen und Erkenntnisse gebracht, sondern auch Spaf} gemacht.

Jungen AG:
Die AG an der RobekochSchule in Heidelberg besteht aus funf Schilern und zwei

Jungenarbeiternin der AG wechseln wir @iJungenarbeiter) immer wieder zwischen aktiven
und entspannenden Teilen wahrend des Ablaufes. So gestalten wir die gemeinsame Zeit vom
klassischen Fuf3ball, bis hin zu Kooperationsspielen aus der Erlebnispddagogik. Wir haben imme
wieder kleine gesunde Sales (Mangochips, NuUsse, usw.) dabei die, die Kinder neugierig erfragen
und sich schmecken lassedudem bauen wir kleine physikalische Experimente (Wasserrakete,
Heiluftballon,...) in die Stunden mit ein, da dies von einem Schiler gewinscht wAude.
Gesprache und Reflexion kommen nicht zu kurz, so wird das Tagesgeschehen in den Medier
sowie eigenes Verhalten immer wieder thematisiert.

¢ KSI 0SNIINR 2S ] i  @hneztadtideNd MitlelOK G a G NJ &

Dieses Projekt hatte schon 2014 an der Schule stattgefund®ufgrund der positiven
Ruckmeldung wurde auf Bitten der Schukin Folgeantrag gestellt und bewilligt. In
Zusammenarbeit mit der RobekochSchule und dem Zwingertheater ging dieses
Theaterprojekt, das sich an das Konzept des Fefbemnters orientiert,auf die korperlichen,
emotionalen, geistigen, sprachlichen, sozialen und kreativen Bedurfnisse der Kinder ein.

Im Mittelpunkt stehen die Forderung von Selbstbewusstsein und Ausdrucksfahigkeit, was gerade
im Forderschulbereich sehr wichtig iddie Theategruppe erarbeite sich ihre Themen und
Ablaufe fur eine szenische Darstellung, die anschlieRend in einem gemeinsamen Arbeitskreis
vorgestellt wurde. Ein Hohepunkt war der Besuch des Zwingertheaterd, dir jungen
Schauspieléinnen einen Blick hinter di€ulissen gewéhrte.

d Jungenund MadcherAG
Ziel ist es, in den geschlechtsgetrennt laufendegBsdie Starken der einzelnen Jugendlichen zu
entdecken und zu fordern. Sie kdnnen Unterstitzung und Hilfe beim Erlernen von
lebenspraktischen Fahigkeiten erfahredie Eigenund Fremdwahrnehmung wird geschult, ein
positives Selbstwertgefiihl kann sich entwickeln. Ressentiments gegeniber bestimmten Berufen
kénnen abgebaut werden. Dabei werden gleichzeitig Fraued Méannerrollen erweitert und die
Vielzahl an untexhiedlichen Lebensentwirfen aufgezeif@es Weiteren dienen die AGsals
Bricke in die wochentlich stattfindenden Treffs.

d aNROKSYUNBFT o[ S0SyagSt dSNJ dzy Rdzy 3 4
(1x wochentlich 5,5 h)

Der offene Treff zur Lebenswelterkundung soll die in den Schdgonnene Arbeit fortsetzen.
Hier wird Ma&dchen die Chance gegeben mit anderen zusammen und mit Unterstiitzung von
Fachkraften, sich ihre Umgebung zu erschlie3en. Sie lernen ganz praktisch, welcher Schritte e
bedarf, um ein anvisiertes Ziel zu erreichen;mzBeispiel bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz, der Herstellung eines Berichts oder auch beim Bauen einer Gartenhiitte, wie im
Jahr 2015 geschehen.
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Gezielt wird jeder Schritt benannt und bei Bedarf mit Unterstitzung der Betreuerinnen
umgesetzt. Im ges$iitzten Rahmen haben die Madchen den Freiraum eigene Fahigkeiten und
Starken zu entdecken und auszubauen, Fehler zu machen und aus diesen zu lernen. Weiterhil
bietet der Madchentreff, zahlreiche Chancen und Gelegenheiten Genderarbeit zu praktizieren.
Die Mtarbeiterinnen haben hier die Maoglichkeit, einengende geschlechtsorientierte
Identifikationen sowohl im Tun, als auch als Vorbild und im Gespréach zu benennen und im besten
Fall aufzulosen.

Da die Madchen direkt von der Schule in den Treff kommen, waregnsam gekocht und
gegessen; die Erledigung von Hausaufgaben gehort ebenfalls zum Programm.

Der Treff bietet ebenfalls einen niederschwelligen Zugang zu Einzelberatungsgesprachen be
Problemen, mit einer Fachkraft von LuCa.

Mit der Schulsozialarbeit, slhesondere der Theoddieuss Realschule konnte immer wieder
kooperiert werden, um Jugendliche aus deeffsoptimal zu unterstitzen.

Elternabende und Einzelgesprache zu Erziehungsfragen, vor allem fur Eltern mit
Migrationshintergrund werden begleitend gasbtet.

Durch die Aufhebung der Altersgrenze, ({Rs¢htlinie) konnte der Madchentreff Mitte Juni
weitere 8 Madchen aus der Theodbeuss Realschule dazugewinnen, die seither regelmafiig und
begeistert den Treff besuchen.

Die Anmietung eines Gartengrundsik® erweitert den Tatigkeitspielraum der Treffs um vieles.
Die Madcheng¢ Gruppe hat es geschafft im Sommer 2015 eine begehbare Hutte mit Tur und
Fenster zu bauen. Planerische, handwerkliche und auch soziale Fahigkeiten konnten trainiert unc
gestarkt werdenDie Madchen haben dadurch zudem sehr an Selbstvertrauen gewonnen.

Im September 2015 reiste, auf Wunsch der Madchen eine Gruppe fir vier Tage nach Wien.
(Finanziert durch Teilnehmerinnenbeitrage und die Stiftung Sparkasse Heidelberg +
ehrenamtliches Engagnent)

d Wdzy ASYiUNBTTF o[ SoSyasgSt 1SNJ dzy Rdzy 3 &
(1x wochentlich 4,5 h)

Die Angebote fur Jungen finden in den Raumlichkeiten des Vereins statt, es gibt aber auch
Bewegungsangebote auf3erhalb, um dem besonderen Bewegungsdrang von Jungen gerecht z
werden. Auch die Ausstattung der Raume wurde diesem Bedirfnis z.B. durch Aufstellen von
Tischtennisplatte und Tischkicker Rechnung getragBas gemeinsame Erstellen eines
Meniplanes, das gemeinsame Kochen und Essen ist eine feste GroRRe in der Treffzeis Hierau
ergeben sichviele Mdglichkeiten, Themen anzusprechefhematisch werden Themen wie
G1 Fdza kIN8ZGK GFNNJ aNYYySNIOZ eadyhR® (C NadzSIyed S NHZKSG Za |
Mannerdoméne Graffitiund Skater- Szené X a2 2 &AYR YSAYy SnzabN&y T S
FYRSNBY G aaNYyySNIeLSyd 2RSNJ RFa | dNebeNBeDK Sy
Treffaktionen, die immer mit gemeinsamen Kealnd Essenszeiten beginnen, gibt es immer
wieder Exkursionen, die 0.g. Themen vertieferB.Ekateund Graffii-WS.
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Die vielfaltig aufgestellten Jungenpadagogen, sehr oft mit Migrationshintergrund, bernehmen
eine Vorbildfunktion, die zeigt, dass ein bereicherndes Zusammenleben, bei oder gerade wegen
aller Pluralitat und Diversitdt des Lebens, moglich Bktuel auftretende Themen wie
Wirtschaftskrise in Griechenland, Rassismus, Flichtlingsproblematik werden aufgegriffen und
besprochen.

Auch hier sind Elterngesprache und die Kooperation mit der Schulsozialarbeit integrierter Teil der
Arbeit.

Gemeinsame groRer Aktionenin 2015 waren ein Sommerfest und die Sommerfreizeit am
¢CAGAEASSd 5+a oISIASYRSNISaE {2YYSNFSad 41 NI FN
wobei bei Vorbereitung und Durchfihrung fur beidR&dagog*inneffeamsein gesondertes
Augenmerk dauf liegen sollte, dass keine geschlechtstypischen Rollen z.B. in den Spielen
eingenommen werden sollten.

Die Themen der Freizeit bezogen sich zum einen auf das Kennenlernen eines neuen Berufsfelde
(Tourismusbranche) und die Starkung von sozialen Kogngeh, die im Umgang miteinander
gerade wahrend Ausbildung und fiir das Berufsleben relevant sind. Zum anderen konnten sich die
Wdzy 3a Ay SAYySY 3ISaOKNGT GSYy wlkdzyY adzyiSNJ aAic
kritisch auseinandersetzen. Das Lebender Natur stellte einen Ausgleich zum urbanen oft
medial bestimmten Alltagsleben dar und bot Mdglichkeiten neuer Formen von Selbsterfahrung.

Die Zeltfreizeit wurde Uber Gelder der Sparkassenstiftung und Teilnehmerbeitréagen finanziert.

Auch im Jungentrefkonnten einzelne Jungen, zum Teil in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
und der Nachbarschaftshilfe, umfasglere Unterstiitzung erfahrerEin im Elternhaus wenig
geforderter Junge, konnten wir zu einer passenden Praktikumsstelle verhelfedn&thluss

daran konnten wir mit einer diesbeziglich geschulten Mitarbeiterin verschiedene Berufsfelder
ausfindig machen, die dem vielseitig begabten Jungen erméglichen wiirden seine Fahigkeiten
anzuwenden und auszubauen. Das dazu stattfindende Gespréach gab ihm skohifihaind.

Eine solche, wie wir meinesehr wertvolle Einzelunterstiitzung in der Berufsorientierung, kann
aufgrund der knappen Geldressourcen nur punktuell geleistet werden.

d Lernférderung
Die Lernforderung ist inzwischen auch auf Jungen erweitert word&ie. findet einmal
wochentlich, bei Bedarf, z.B. vor Prifungen auch haufiger, diatkleinen Gruppen oder in
Einzelbetreuung werden die im Unterricht erarbeiteten Inhalte wiederholt und der Lernstoff
gefestigt. Dabei kann einerseits auf das individuélntempo der einzelnen Schitemnen
eingegangen werden, andererseits werden die Jugendlichen/Kinder gezielt zum selbstandigen
Arbeiten angeleitet.
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Die kleinen Gruppen mit maximal vier Personen ermdglichen es ebenfalls, dass einzelne
Schuletinnen sichauch mit den Bereichen, in denen sie sich unsicher und/oder wenig
kompetent fuhlen, aktiv auseinandersetzen kdonnen, ohne sich der Angst vor Spott durch die
Klassengemeinschaft aussetzen zu mussen.

En besonderes Augenmerk der Lernforderung liegt damssddie Schil&mnen die erarbeiteten
Lerninhalte auch wirklich verstehen und aktiv anwenden kénnen. Neben der Wiederholung von
Unterrichtsstoff und der Bearbeitung der Hausaufgaben kénnen sich die Sghilkm auch
gezielt auf Prifungen und ihren Schudahluss vorbereiten. Sie werden systematisch und mit
individueller Unterstlitzung zum Lernen angeleitet.

Konkrete Fragen zur beruflichen Orientierung wie auch zur Lebensplanung, gerade auch im
Hinblick auf tradierte Rollenvorstellungenkdnnen hier ebnfalls ungestortund durch das
regelmafige Treffen, in einer Atmosphare des Vertrauens behandelt werden. Dieser Atmosphare
geschuldet finden auch immer wieder Gesprache (jiveblematische Lebenslagen statt, die von
den Kindern/Jugendlichen initiiert waen. Des Weiteren erfahren die Madchen und Jungen
individuelle Unterstitzung, z.B. bei der Suche von Praktikwmd Ausbildungsplatzen und der
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen. Defizite im sprachlichen Bereich (Spiraeth
Schreibkompetenz), wie skin-und wieder bei Kindern mit Migrationshintergrund vorkommen,
erfordern Hilfen beim Schreiben von Berichtsheften wahrend des Praktikums oder der
Ausbildung, Bewerbungsschreiben, Leseverstandnistraining bei gesaddtsamtlichen Briefen

bis hin zu s@chférdernden MalRnahmen.

Die geschlechtsspezifische Lernforderung hat den Vorteil, dass die Jugendlichen offener erzéahlen
sich mehr trauen und eine grof&er Bereitschaft sich einzulassereigen, als in
geschlechtsgemischten Gruppen. Speziell bei den Méadgit® es immer wieder auch Eltern, die

ihre Tochter bereitwilliger zur Lernférderung gehen lassen, wenn keine Jungen dabei sind. Der
Kontakt zu Eltern wird gesucht, aftgerade bei alleinerziehenden Mittern und Vateyist auch
Unterstitzung im familid&n Bereich erforderlich.

Dies fuhrte zu einem intensiven Austausch und Kooperation mit anderen Institutionen wie
Nachbarschaftshilfe und Jugendamt.

Ergebnis:

Besondere Unterstitzung erhielten zwei turkische Madchen bei ihrer Vorbereitung zur
Gesellinnaprifung als Backfachverkauferin. Da ein Madchen aus dem Forderschulbereich kam
und im letzten Lehrjahr durch eineWechselin einen anderen Betrieb psychisch sehr instabil
war, war eine intensive Begleitung und Betreuung nétig, die wir legjdeachdem wi erst gegen

Mitte des Jahres erfuhren, dass fur 2015 keine Lernférderung bewilligt werden wirde, abbrechen
mussten. Allerdings konnten wir eine solide Grundlage schafflachlich wie auch psychiseh

so dass beide Madchen im Oktober ihre Prufung beftan haben und sogar in ein
Beschéftigungsverhaltnis tbernommen werden konnten, was angesichts der Ausgangslage eir
grol3er Erfolg ist.
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Ein turkischer und ein tunesischer Junge konnten aufgrund unserer Lernférderung ein drohendes
Sitzenbleiben abwenden bzwTeilleistungsschwachen im naturwissenschaftlichen Bereich
abbauen. Ein erschwerende psychosoziale Problematik konnte durch mehrere - Eitein
Schulgesprache konnte deutlich verbessert werden, so dass insgesamt die Riickmeldungen vo
Schule wie auch Eltedurchweg von einer deutlichen, positiven Veranderung berichten.

Mehrere Anfragenzur Lernférderung mussten wir leider aufgrund des Wegbruchs der finanziellen
Forderung ablehnen.

Durch den extrem spéat bewilligten Haushalt wurde uns erst Mitte dése3amitgeteilt, dass die
Lernforderung keine Projektforderung erhalten wirde. Das entstandene Defizit mussten wir
daher aus Eigenmittel finanzieren. Auch fir 2016 werden uns keine Mittel in Aussicht gestellt,
obwohl dieses Projekt aufl3erhalb der institutelen Forderung liegt, somit keine
Doppelférderung besteht.

3 GEWALTPRAVENTIOGESCHLECHTSSPEZIFISCHE GEWALTPRAVENTION 2015

Das Angebot richtet sich an alle Schulen. Schwerpunkt in den vergangenen Jahren und auch im
Jahr 2015 war die starkende Pravienisarbeit mit M&dchen an Grundschulen, ab der 2. Klasse
und an Hauptund Foérderschulen. Dabei wird das Eingreifen in zerstorerische
gruppendynamisch@rozesseindem eine Kultur der fairen Auseinandersetzung und des
respektvollen Umgangs miteinander tnért wird, immer wichtiger.

KONZEPT MADCHENSPEZIFISCHER PRAVENTIONSKURSE

Das Konzept der Praventionskurse fur Madchen besteht aus verschiedenen Bausteinen, die nach
Bedurfnislage und Alter der Madchen variieren. Grundlegend ausgerichtet sind die Wasksho

»auf die Entwicklung von SellBewusstsein und
»den Aufbau und die Starkung von Selbstwert und Selbstachtung, sowie

»auf die Bewusstmachung/ Mobilisierung interner Ressourcen, unter
Berucksichtigung neuerer Resiliegtudien

Zunehmend legen wir Wert aufie Vermittlung der Verantwortungsibernahme fir das eigene
Verhalten und Handeln. Sich als aktiv und wirksam Handelnde zu begreifen ist wesentlicher Tei
des Ausstiegs aus der Opferrolle, bedeutet sich in seiner Selbstwirksamkeit anzuerkennen unc
damit emveiterte Gestaltungsspielraume zu erschlieRen. Ebenfalls ist dies eine relevante
Voraussetzung, um sich selbst ggf als Taterin wahrzunehmen. Die Arbeit in den
Praventionskursen ist immer prozessorientiert gestaltet, d.h. das, was sich vor Ort in deeGrupp
zeigt, wird vor allem da, wo es zu massiven Storungen fihrt, vorrangig bearbeitet. Die
SNINbSAGSGSY [l adzyaSysxs 6SNRSy RISRY | Stdar
vermittelnden Inhalte. Beratungsgesprache fur Kinder und Jugendliche, Eltern, Uahesrund
Multiplikatoren*Innen, im Bedarfsfall, gehéren ebenfalls zum Konzept.
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Die angewandten Methoden sind vielféltig gnd so gewahlt, dass die Kinder und Jugendlichen die
[ SNYAYKFEGS FdzZF 3AFYyT KSAGE AOKS 2 SA ZSkorhenFDied & S
Inhalte sollen mit positiven Gefuhlen verknlpft werden, da der Erfolg des Konzeptes bei den
Kindern und Jugendlichen wie auch bei den Erwachsenen auch von der Attraktivitat, der
al SAOKGATTSAGG 66AS [ SKNLIS WEmggBty Sa F2 N)dz A
Methoden in den Praventionskursen sind

» Spiele zur Wahrnehmungsschulung, Kooperationsspiele

> Entspannungsibungen, Phantasiereisen, Kérperwahrnehmungsibungen

> Rollenspiele, Kooperatiod&oordinationsiibungen, Kommunikationstraining

> Selbstbehaptungstraining, Gesprachsrunden und Aufklarungsgesprache

> Jeux Dramatique, weitere Ubungen aus Tanz/ Theater zur Schulung von
Wahrnehmungsfahigkeit und Selbstausdruck

Ziele der Praventionskurse
> Entwicklung eines klaren Gesplirs fur eigene Grenzen
> Anerkemung der oft vollig anders gelagerten Grenzen der Mitschilerin/Freundin

» Verinnerlichen von Strategien, die unterstitzen, in schwierigen, bedrohlichen
Situationen die Nerven zu behalten

> Erweiterung des Handlungsrepertoires in gef@hen, unangenehmen, meigen
Situationen, indem deutliche Indikatoren bewussngacht werden, um diese schnell
voneinander unterscheiden zu kénnen

> Verhaltensanderung durch erkennen und trainieren alternativer Verhaltensoptionen
» Forderung von Zivilcourage

> Informationzum aktuellen Wissensstand Uber haufige Gewaltformen. Mit dem
Erkennen beginnt sowohl die Verteidigung, als auch die Reflexion tGber das eigene
gewalttatige Verhalten.

» Aufgabe der Opferhaltung zugunsten einer aktiven Rolle

> Verantwortungsibernahme fir eiges Verhalten und Handeln bzw. Nigtandeln
» Selbstbeschrankungen wahrnehmen und abbauen

> bewusster Umgang mit einschrankenden Geschlechtsstereotypen

»Vermittlung von Grundlagen einer gelungenen Kommunikatiomer besonderem
Focus auf die Kérpersprache

> Reflexion des Milietgepragten Verhaltens

» Hilfsangebote fur Madchen, junge Frauen und deren Eltern im Raum Heidelberg
kennen und nutzen lernen
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KONZEPT DES GESCHLECHTSSENSIBEENANTL Db D ¢w! LbL b DECOODYH ! { { €
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Das Konzept fir die Workspe zur Bearbeitung der Gruppendynamik in der ganzen Klasse, wird
sehr individuell auf die entsprechende Klasse zugeschnitten. Allein Zeitraum und Anzahl der
Workshops variieren stark. Bei Bedarf wird die Klasse bis zu einem halben Jahr oder im
Ausnahmefalbuch langer begleitet. Ziel ist die Veranderung des Klassenklimas hin zu einer fir
alle ertragliche Atmosphére. Zielgruppen sind auf3er den Schuler und Schilerinnen der Klasse
auch die Lehrer*Innen, die Eltern und die Schulsozialarbeit.

Methodisch arbeiet das Team teilweise nach dem Konzept von Franz Hilt >Konfliktkultur< und
teilweise mit Ubungen aus der Erlebnispadagogik, der gewaltfreien Kommunikation nach
Rosenberg und anderen geeigneten Ansétzen. Die prozessorientierte Arbeit mit der ganzen Klass
bedarf mindestens zweier Fachkrafte und bei einzelnen Work&hopeiten, die
geschlechtsgetrennt stattfinden auch drei bis vier Mitarbeiter*Innen, dabei wiederum in jedem
Workshop eine Fachkraft mit Spezialkenntnissen zum Thema.

DAS GEWALTPRAVENTIONSTEAM

Die erfahrenen Trainerinnen, Anna Thesing uRdgine Schumacher (Projektleitung), gewéhren
eine qualitativ hochwertige Arbeit und Personalkontinuitat, die véchuiler*Innen, Lehrerschaft

und Schulsozialarbeit als verlassliche Kooperation erlebt wirddignsteigende Nachfrage der
Schulen nach Gewaltpravention zu bedienen, aber auch um unser Wissen weiterzugeben, ist die
zweite Kraft in vielen Workshops inzwischen eine Studentin. Seit Anfang des Jahres 2014 konnte!
wir eine neue Fachkraft, Susanne Schatte in den Bereich Gewaltpravention eingearbeitet
wurde und wird dazu gewinnen. Wir arbeiten seit Jahren mit engagierten, fahigen Studentinnen
aus den Fachbereichen Psychologie, Bildungswissenschaften oder auch aus den
Lehramtsstudium zusammen. Kursejewdie AntiMobbing Kurse, die Workshops an der
Waldparkschule, und die Kurse an der Graf von Galen Schule, wie auch manche Klassen an d
EmmertsgrundGrundschule erfordern die Leitung von zwei ausgebildeten Fachkraften.

WAS IM JAHR 2015 WO STATTFAND

Wieim Jahr 2012 begonnen, arbeiteten wir auch in 2015 in vielen Workshops mit einer Fachkraft
und einer Studentin. Grundsatzlich machen wir damit gute Erfahrungen. Die Studentinnen sehen
Dinge, die uns nicht mehr auffallen und bringen zum Teil erganzenete $pid Ubungen ein.
Sobald jedoch eine Klasse schwieriger ist, wird diese Personalstruktur zur Doppelbelastung fur die
Fachkraft, da sie die Klasse und die Studentin in Balance halten muss, so dass wir Uberlegen z.
an der Emmertsgruné&rundschule zukiti§ wieder mit zwei Fachkraften prasent zu sein.

Unsere langjahrigen schulischen Kooperationspartner EmmertsgBunddschule, Waldpark
Gesamtschule, Johannes Kepler Realschule, Heiligenbgggundschule und die Tiefburg
Grundschule waren auch 2015 miniBoot. In der Thadden Schule wurden wir fir eine
Intervention gerufen. Es fand ein zweitdgiger Workshop in der betroffenen Klasse statt. Insgesamt
konnten wir im Jahr 2015 achtundzwanzig zweitagige Workshops durchflihren. Langere
Beratungsgesprache mit Eth, Schilerinnen und Lehrerinnen gab es insgesamt 7.
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Funf Madchen konnten Uber eine langere Zeit regelmafRig begleitet werden, um ihr
Selbstwertgefiihl wieder aufzubauen und zu stéarken, bzw. lernen und Uben ihre Kraft
einzuschatzen und adaquat einzusetz&eben den laufenden Geschéaften der Projektleitung,
wie Organisation, Kooperation, Netzwerkarbeit, Koordination Wetwaltung, muss das Konzept
laufend an die sich in den letzten Jahren stark veranderten Schuiler*Innenbedirfnisse angepassi
werden, so dassuch immer wieder viel Konzeptionsarbeit im Team stattgefunden hat und
stattfindet.

MADCHENSENSIBLE WORKSHOPS AN GRUNDSCHULEN IN KOOPERATION MIT FAIRMANN

Die 2tagigen Workshops werden von intensiven Mond Nachgesprachen mit Lehreiihnen
und Schulsozialarbeit begleitet. Dartiber hinaus gibt es Informationsabende fiir Eltern und bei
Bedarf Einzelberatung fur Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte.

Emmertsgrund Grundschule

Die Schwerpunktthemen an der Emmertsgrund Grundschule werd@wusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit und den Lehreimnen festgelegt und immer wieder modifiziert. Schwerpunkte
2015: 2. Klassen: Gefiihle und deren sozialvertraglichen Ausdrucksmdglichkeiten; 3. Klasser
Gruppendynamik, das Thema Ausgrenzung, uasl dben von integrierendem Verhalten, wenn
SAYyT StyS dzA3ISaINByl & 6SNRSYT nod YilaasSyy o
DSKSAYYyAaaSa dzy R-doy{RS f2 @& of NKIf dzlSi0dgyy A Sy &

W drei Workshops in allen 2. Klassen

W drei Workshops in allen 3. Klassen

W drei Workshops in allen 4. Klassen
Heiligenberg Grundschule

w drei Workshops in allen 3. Klassen

w drei Workshops in allen 4. Klassen
Tiefburgg Grundschule

w drei Workshops in allen 2. Klassen

w drei Workshops in allen 3. Klassen

Die seit 2012 laufende Kooperation mit der Tiefb@gndschule lief so erfolgreich, dass die
Schule sich eine Ausweitung unseres Programms auf dkla®dsen winschte. Wir konnten
bereits 2014 diesen Wunsch aufgrund der Personalaufstockung erfullen.

Thadden Grundschule

ein Workshop in einer 3. Klasse
31



LuCa Heidelberg e.V. Jahresbericht 2015

MADCHENSPEZIFISCHE WORKSHOPS AN WEITERFUHRENDEN SCHULEN

Waldparkschule (Gemeinschaftsschule)

() zwei Workshops in der 6. Klassen

Die seit Jahren bestehende Zusammenarbeit mit der Waldparkschule wurde auch im Jahr 201E
fortgefuhrt. Ein grof3er Vorteil besteht darin, dass viele Schiler*Innen uhsnswon der
Emmertsgrund Grundschule her kennen und ein Vertrauensverhdltnis zu uns aufgebaut haben.
Fur weitere Kontinuitat sorgt die zeitliche Nahe der Workshops in der 6. und 7. Klasse. So, das:
dann in der 7. Klasse mit anndhernd (die Klassen verandmh monatlich, wegen hoher
Cftdzl GdzZt A2y 0 RSyaStoSy {OKNfSNAYYSY agSAGSN
aufgrund von Terminfindungsproblemen in der Waldparkschule nur die 6. Klassen abdecken. Die
neue Zweizigigkeit verlangt mehr Workgiso d.h. mehr Termine. Die 7. Klassen werden Anfang
des Jahres 2016 mit Workshops versorgt.

JohannesKeplerRealschule

W zwei Workshops in den 6. Klassen

Unsere madchensensible Gewaltpraventionssarbeit an Grund weiterfiihrenden Schulen ist

ein Beitrag, den potentiellen Gewalterfahrungen, denen Madchen ausgesetzt sind, Grenzen zu
setzen, bei gleichzeitigem Training von Solidaritat versus gegenseitigem sich unter Druck setzen
und dient dem Schutz und der Unteri&tiing einer freien Personlichkeitsentfaltung der Madchen.

INTERVENTIONSWORK885QUM ABBAU VON MBIBIGSTRUKTUREN

Foto: http://www.fotocommunity.de

Eine intensive Begleitung wird durch mehrmalig8-thgige WorkshogAngebote, regelmaliigen
Austausch mit Lehrerflnnen und Schulsdarbeit, Elterninformationsabende, Arbeiten in
Kleingruppen und Einzelberatung von Jugendlichen, Eltern und Lehrerschaft gewahrleistet. Ersi
wenn sich die Atmosphére in der Klasse positiv verdndert hat, ist die Intervention beendet.
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Unser gendergeschultesTeam erkennt auch, wo es sinnvoll ist, mit der Klasse in
geschlechtsspezifischen Gruppen zu arbeiten. Grundsatzlich gilt die Regel, dass weder Opfer noc
Tater gesondert herausgestellt werdesgndern vermittelt wird, dass jeder und jede ein Recht
hat, sich in der Klasse wohlzufuhlen, die ganze Gruppe fur die Gewéhrleistung dieses Recht
sorgen muss und jeder und jede einzelne dafir Verantwortung tragt.

In den Workkops wird konkret trainiert, wie sich die Mitglieder in der Klasse gegenseitig
unterstiitzen kénnen, um unsoziales Verhalten zu verandern. Zuvor wird gemeinsam erarbeitet,
inwieweit jeder und jede von einem gesunden Klassenklima profitiert, d.h. zunaclss e
Grof3teil der Klasse uberzeugt sein, dass das Ziel des Workshops gewinnbringend ist. Dit
Klassenlehrer*Innen werden immer wieder in die Workshops miteinbezogen, da auch sie/er ein
Teil des Systems darstellt und durch Verhaltensmodifizierung zur 8&rheng des Klassenklimas
beitragen kann.

Aufgrund von zeitlichen und personellen Einschréankungen (langerer Krankheit) wurde dieser
Bereich der Gewaltpravention im Jahr 2015 nicht bedient werden.

BERATUNG UND EINZBAINING FUR MADCHEND ERZIEHNGSPERSONEN

Es besteht in beschranktem Ausmal3 das Angebot mit einzelnen Madchen, die entweder Opfer
oder auch Taterinnen von Mobbingstrukturen geworden sind, oder auch als gewalttétig
bezeichnet werden oder sich selbst so wahrnehmen, gezielt und regglméfdbis zu sechs auf

ein Beratungsgesprach folgende Termine zu trainieren. In den Einzelstunden wird je nach Bedar
am Selbstwertgeflihl, an der Empathiefahigkeit, an der Einschatzung der Selbstwirksamkeit, an
der Wahrnehmung innerer und aul3erer Grenzeto. gearbeitet und in Rollenspielen trainiert,
Grenzen zu setzen, bzw. werden durch Rollenspiele Handlungsspielraume eroffnet, um
sozialvertraglich eigene Interessen zu vertreten und fur sich einzustehen. Auch
Entspannungseinheiten gehéren zum Programmnas Angebot wird von den Eltern bezahlt,
soweit sie in der Lage dazu sind.

In 2015 kamen drei Madchen, die Opfer von Mobbing geworden sind und dadurch in ihrem
Selbstwertgefuhl sehr geschwéacht waren. Nach funf zweistiindigen Trainingseinheiten haben sie
deutlich an Starke gewonnen. Die Situation hatte sich parallel durch die Intervention der Eltern in
Kooperation mit der Schule entspannt. Ein weiteres Madchen wurde von der Schulsozialarbeit zu
uns geschickt, da sie einen Jungen korperlich verletzt hatte.dspré@ch stellte sich heraus, dass
AAS &aSKN) SYLKIGAAOK aSAy 1lyy> &aAS KIFGaGS
entschuldigt und zudem auch sozial eingestellt ist. Das Madchen hat vor allem in den Beinen seh
viel Kraft, da sie begeisterte FulRbpl&derin ist und bis zu zweimal die Woche trainiert.

In den Trainingseinheiten mit ihr ging es daher hauptsachlich darum, dass sie lernt ihre Kraft
richtig einzuschatzen und entsprechend einzusetzen, ohne zu verletzten. Insgesamt war das
Einzeltraining der erfolgreich. Das Angebot wird auch in 2016 weiter bestehen.
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Ein Madchen kam zu mehreren Terminen, um die kritische Situation zwischen ihr, der Lehrperson
und ihrer Mutter zu bearbeiten. Sie war dabei von der Schule verwiesen zu werden. Ihre
Losungssategie sah vor, dass sie sich Uber sexualisiertes Verhalten soziale Anerkennung suchte.
Gleichzeitig versuchte sie mit einer gleichgultigen Haltung zur schulischen Leistung dem Ehrgeiz
ihrer Mutter zu entgegnen. Wahrend der Gesprache wurde ihr klar, dagshsgeiz hat und ihr

Wunsch nach Selbstbestimmung sich am ehesten tber einen guten Bildungsabschluss
verwirklichen lie3e. Sie hat zu einem Gespréach eine Freundin mitgebracht. Begleitend gab es zwe
Gesprache mit der Mutter.

SELBSTBEHAUPTUNGSHURID ANTMOBBING TRAINING

Ergdnzendzu den Schulkursen konnte das LuJ&am mit einer Gruppeon Madchen im Luise

¢ SchepplerHeim Sebstbehauptung trainierenDes Veiteren wurden die Fachfrauen von LuCa

vom IB beauftragt mit zwei Gruppen von jemgFrauen und Mannern des Bundesfreiwilligen
Dienstes an jeweils drei Tagen zu den Themen >Mobbing<, was ist das, wie kann ich verhindern,
dass soetwas in meiner Gruppe geschieht und >eigene Grenzen wahrnehmen, ernst nehmen,
setzen<, gearbeitetDie Gryppen wurden teilweise in Manner und Frauen getrennt, um den
geschlechtsspezifischen Komponenten dieser Themen Rechnung zu tragen. Die Workshops ware
sehr intensiv und wurden von vielen Teilnehmer*Inneegrifit.

Finanziert wurden diese Kurse von deuftrag gebendennstitutionen und dem PJWBadeng
Wirttemberg.

Als Verein, der in verschiedenen Bereichen, ganzheitlich, ressourcenorientiert und
geschlechtssensibel zur Untersttitzung von Madchen und Jungen arbeitet, kdnnen wir die
Jugendlichen Uber dieukse hinaus mit persdnlichkeitsférdernden und ihren Selbstwert
starkenden Projekten begleiten, z.B. im Madchentreff ZoraLou, im Jungerteff,
Medienprojekten oder Kreativworkshops.

4 PROJEKTE aulRerhalb der stadtischen Finanzierung

Essstérungsprojetkund EMail-Beratung

Das niederschwellige Angebot besteht aus mit Spendengeldern und gegen Entgelt
durchgefuhrten Praventionsworkshops an Schulen und Beratungsangebote fur Betroffene und
Angehdrige vor Ort

Nachdem unser grol3es Internetprojekt mangelafinieller Unterstiitzung geschlossen werden
musste, konnten wir durch einen Zuschuss der Stadt Heidelberg EN&ail-Beratung
aufrechterhalten die von 2 professionellen Beraterinnen durchgefihrt wurde und guten Zulauf
erfuhr.
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Ca. 23 der Anfragen kommermown Erkranktenca. /3 von unmittelbar betroffenen Angehérigen.
Oftmals sind naclea. 1-3 Anfragen die Anliegen geklart, mitunter sind langere Begleitungen per
mail erforderlich. Die Riuckmeldungen sind durchgehend sehr gut, die schnelle, kompetente und
einfihlsame Hilfe wird immer wieder betont.

Leider wurde die Finanzierung dieses kleinen Projektes 2015 durch die Stadt eingestellt.

Kultur macht stark

[ dz/ | So +d gdzNRS YA ASAYSY oLy dS3aINIGACL
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das vom Ministerium fir Bildung und Forschung gefoérdert wird. Dieses Projekt begann 2013 und
wurde in 2014 beendet. Da die Schule von dem Projekt so begeistert war, wurde ein Folgeantrag
gedellt und bewilligt, so dass auch im Schuljahr 2014/15 das Projekt laufen konnte.

In Kooperation mit dem Zwingertheater und der Rok€ochSchule HD wird ein
Schauspielprojekt fur eine Gruppe von 8 Jugendlichen durchgefihrt, welches in erster Linie
darauf ausgerichtet ist, die Personlichkeitsentfaltung der Jugendlichen mit kiinstlerischen und
therapeutischen Methoden zu férdern

Ziel dieses integrativen Schauspielprojektes

ist es, auf die kdrperlichen, emotionalen, geistigen, sprachlichen, sozialen wati/&re

Bedurfnisse der Kinder einzugehen.

Zielgruppensind

Kinder aus sozial benachteiligten Stadtteilen mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne
Behinderung, im Alter von 1012 Jahren

Trainiert wird

Selbstbewusstsein, Kérperbewusstsein, Praskreativer Selbstausdruck, Entspannung und
Konzentration; Sprachférderung (Deutsch), auch fur Kinder von Férderschulen.

Rahmenstruktur

Wahrend eines Schuljahres findet einis zweimal woéchentlich nachmittags eine integrative
SchauspieAG in der Schuleder einem nahe der Schule gelegenen Raum statt. Falls es dem
Wunsch der Kinder entspricht, kbnnen sie zum Ende des Schuljahres mit einer Auffihrung ihren
Eltern und Mitschiletinnen zeigen, was sie geschaffen haben.

In regelmaligen Gesprachen mit der Ssbmialpadagoin oder Lehrefin werden wichtige
Entwicklungen oder auch Probleme der Kinder, die einen weiteren Unterstiitzungsbedarf der
Kinder aufzeigen, an die Schule Ubermittelt. Auf diese Weise flieRen Erkenntnisse aus dem
Projekt zurick in die SchuleDartiber hinaus werden die integrativen Schauspielkurse
dokumentiert und evaluiert. Neben einem Besuch der TreffrfAume von Luca, war ein besonderer
Ho6hepunkt der Besuch des Zwingertheaters, der den Jugendlichen einen anschaulichen Blicl
hinter die Kulissemon Buhne und Theater gewahrte.
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Fachtag LAG Jungen:

Am 23.06.2016 fand bereits der zweite Fachtag der LAGJ im Jahre 2015 statt, diesmal in
Kooperation mit LuCa e.V. und Fairmann e.V. (beide Heidelberg) und der Aktion Jugendschutz
Baden Wirttemberg e.V(Stuttgart). 120 FachmannerusBiN dzSy {1 F YSy 1 dzy ¢K
Wdzy 3ad® 5AS @OSNRSO1GS {SA0S RSa YNyytAOKSY D!
nach Heidelberg. Zwei Fachvortrage von Prof. Martin Dinges undJdankim Lenz

thematisieren die oft verdeckten Gewalterfahrungen von Jungen in unserer hegemonial
gepragten Gesellschatft.

In finf komplettausgebuchten Workshopgurden unterschiedlichste Gewaltwiderfahrnisse,
herausgearbeitet, ihre Folgen fur die betroffenen Jungen thematismitsozialarbeiterische

bzw. therapeutische Zugange erarbeitet, deren Ergebnisse in einer Podiumsdiskussion vorgestellt
wurden.

Der Fachtag wurde vom Birgeramt in das Programm der Sicherheitswoche mit aufgenommen
und erhielt eine finanzielle Unterstiitzung.

5 QUALITATSSICHERUNG/EVALUIERUNG, NEFTAVWERKFFENTLICHKEITSARBEIT

Uber das Schuljahr wird kontinuierlich Kontakt mit Schulen/Schulsozialarbeit gehaltemndor
Nachgesprache mit den Lehrkraften stellen den Rahmen eines jeden Projektangebotes dar.

Alle Projekte wurden in Projektberichten dokumentiert, Projektergebnisse festgehalten. In den
Lebensplanungsund Berufsorientierungsworkshops werden dazu Fragebdgen verwendet. Ein
Austausch Uber Anforderungen an die Arbeit, sowie die inhaltliche Auswertumg
konzeptionelle Weiterentwicklung sind auf3erdem Thema in den Teamsitzungen, die im Abstand
von ca. 8 Wochen stattfinden. Die Mitarbeiterinen in allen Bereichen bilden sich selbstandig
fort in allen Themen zu denen sie sich im LuCa Heidelberg @3&tzn. Durch interne
Fortbildungen gewahrleisten wir, dass unser Team von diesen Fortbildungen profitieren kann und
ihre Arbeit immer auf dem aktuellen Stand bleil2015 veranstaltete LuCa eine interne
Fortbildung zu Gender und Diversity mit Diana Q@micvom ZSIMT/ Berlin (siehe:
https://www.luca-heidelberg.org/News/).

Uber die LAG Jungen wird eine spezielle FB fiir Jungenpadagogen angeboten, die einer unsere
Jungenpadagogen 2015 beendete, was eine Bereicherung unserer genderspezifischen Arbei
bedeutet Zusammen mit der LAG Jungen daoimanne.V.organisierte Luca im Fruhjahr einen
Jungenfachtag, der regexnklangfand.

Mehrmals im Jahr finden Konzeptionstage statt, in denen padagogische Anspriche, Inhalte, die
Ausrichtung der aktuellen Arbeit besplen und neu justiert sowie neue Konzepte entwickelt
werden. Bei Bedarf wird Supervision angefordert. Zwar wurde keine Supervision gebraucht, der
Kostenpunkt wird jedoch weiterhin eingeplant sein.
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Alle Projekte werden uber die Internetseitevw.lucaheidelberg.deund Flyer beworben.

In einigen der Gremien, in denen wir als Verein vertreten sind, z.B. Ausschuss Soziales un
Integration, erhalten wir von Zeit zu Zeit die Moglichkeit unsere Arbeit vorzustellech A

lokale Presse schreibt Giber Aktionen des Vereins, wie z.B. Uber die Berufsborse.

Aufgrund seiner vielfaltigen Themengebiete ist LuCa in verschiedenen Gremien und
Arbeitskreisen vertreten: Runder Tisch gegen Gewalt und zuarbeitende Unterarbe#skreis
Netzwerk Essstorungen, das von uns mitinitiert wurde, Frad@n Zusammenarbeit mit dem
Interkulturellen Zentrum, Forum Chancengleichheit, das wiederum mit einem Sitz im Ausschuss
fur Integration und Soziales vertreten ist.

LuCa e.V. ist es wichtigmapolitischen Leben und Planen teilzuhaben und hier mitzugestalten,
gemal der EXCharta, so das§ wir auch aktiv in den Fokusgruppen zur Weiterentwicklung des
1 dA2yaLd |y | dz¥ ¢KSYIl [/ KIFyOSy3tSAOKKSAG dzy

a
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6 UNSER TEAM

Da LuCa Heidelberg e.V. Uber keinen sehr gro3en finanziellen Rahmen fir die Projektarbei
verfugt, kénnen bisher leider keine festen Stellen in gréf3erem Umfang eingerichtet werden, die
fur genderinteressierte REagog*nnen zur Existenzsicherung ausreichen kdnnten. Dies bedeutet
mit Honorarkréften und studentischen Kraften zu arbeiten, was wiederum heif3t, dass das
Personal kurzfristig wegbrechen kann und immer wieder Einarbeitungszeiten fir neue
Mitarbeiter*innenanfallen.Dass LuCa interessante Arbeitsbereiche u bieten hat, zeigt sich darin,
dass 2015 zwei mehrmonatige Praktikantinnen und ein Anerkennungspraktikant fir uns
arbeiteten. Die Hochschule Fulda hat uns als offizielle Praktikumsstelle bestatigt.

Da das @nderthema zwar als Querschnittsthema anerkannt ist, jedoch immer noch in der
padagogischen Ausbildung kein verbindlicher Seminarinhalt ist, finden sich kaum qualifizierte
Padagognnen, insbesondere fur die jungenpadagogische Arbeit ist die Situation fast
aRN} YFGA&GOKa T1dz ySyySyod Ly Hamp (12yyidS aiol
Heidelberg e.V. weiter etablieren, gleichzeitig gelang es uns, ein gutes Team von
jungenpéadagogischen Fachkraften und studentischen Jungenpéadagogen zu einzuawaiten,
mangels Anstellungsoptionen absehbar ist, dass dieses Team auseinandergehefrstirgls

seit Luca in der Lebensplanung und Berufsorientierung verstarkt arbeitet, wurde dem
Erh6hungsantrag teilweise entsprochen. An dieser Stelle ein groRBer Dankalle
Unterstitzerinnen im Gemeinderat!

Zwar konnten wir damit eine 33%telle nicht wie gewlnscht weiter ausbauen, aber mit den
zusatzlichen Mitteln kdnnen wir unsere Angebotsstruktur auf die 5. Klassen ausweiten, was
unserem urspringlichen Konzept epteht und immer wieder en den Schulen gewinscht
wurde. Mit seiner facettenreichen, multikulturellen Zusammensetzung, fast die Halfte unserer
Mitarbeiter*innen hat inzwischen Migrationshintergrund, tragt unser Team dazu bei, dass wir auf
die vielfaltigenindividuellen Bedirfnisse und Lebenshintergriinde der Jugendlichen sehr gut
eingehen kdnnen.
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7 ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Gewaltpravention

Unsere madchenspezifische Gewaltpraventionsarbeit an Schulen, die in Zusammenarbeit mit
dem fairmann e.V., der inden Jungen arbeitet, stattfindet, hat sich etabliert und bewahrt. Da
viele Schulen aufgrund fehlender Mittel nicht profitieren kénnen, werden wir fir 20172018 einen
Antrag stellen, der es erlaubt, flachendeckend an allen Grundschulen und an alleas£erK
Gewaltpraventionsworkshops anzubieten.

Essstorungen

Trotz der erwiesenen Vorteile der em&@eératung: niederschwelliges Angebot, das deutlich friher
greift und zur Beratung/Behandlung fuhrt, bevorzugte Inanspruchnahme von Betroffenen aus der
Regiomn und mannlichen Betroffenen bzw. mannlichen Angehérigen, wird die Stadt das- Email
Projekt nicht weiter unterstitzen.

LuCa wird das Angebot von Beratung und WS an Selbstiahlen weiteraufrechterhalten was

leider die Niederschwelligkeit stark einschk&n wird.

Lebensplanung und Berufsorientierung

Luca bekam, damals noch als Madchenhausverein, von der Stadt Heidelberg den Auftrag, eir
geschlechtssensibles, genderorientiertes Modulsystem zur Lebensplanung und Berufsorientierung
zu entwickeln und mit ihanzieller Unterstitzung an den Heidelberger Schulen schrittweise
umzusetzenDie Uber nun mehr als 15 Jahre fortlaufende Arbeit an Heidelberger Schulen und im
Austausch mit den Fachkraften vor Ort und in Kooperation mit anderen Projekttragern wie der
Jugendagentur, ist erfolgreich und teilweise inzwischen fest in den Schulcurricula etabliert.

Durch den intensiven Austausch mit den Schulen kénnen wir uns immer wieder flexibel nach den
aktuellen Bedirfnissen orientieren und die einzelnen Module veréanddan neue konzipieren.

Die komplette Finanzierung durch die Stadt hat uns endlich die Méglichkeit eréffnet, sich nicht
mehr an einschrankende E8Fterien halten zu missen, sondern eine der Ursprungsideen, sich
schon in den 5. Klassen mit den Themen ddérebsplanung und Berufsorientierung zu befassen,
angehen zu kénnen.

Die Erhéhungvomn ®nnn € AY fSiG1 0SSy 52LIJISf KI dza K| £ {
reicht diese Erhéhung immer noch nicht aus, den jahrlich von den Schulen zuriickgemeldeten
Bedarf vollstandig bedienen zu kénnen.

Auch ist das Budget so knapp bemessen, dassmwiter noch sehr viel mit Honorarkraften

arbeiten miussen und keine existenzsichernden, padagogischen Anstellungen anbieten kdnnen,
wodurch gerade die Kontinuitat in der Arbeit mit Jugendlichen immer wieder gefahrdet ist.
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Durch die auf die Gesamtgesellschaifid die Schulen zukommenden neuen Herausforderungen
der Integration benachteiligter Jugendlicher missen immer wieder neue Projekte entwickelt
werden oder bestehende Angebote modifiziert werden. LuCa mit seiner jahrelangen Erfahrung an
Schulen und weitlaiden Vernetzung mit anderen sozialen Projekten bietet hierflir beste
Voraussetzungergktiv in diesen Prozess eingebunden zu werd2ies ist allerdings mit einem
Budget, das immer im Voraus eines Jahres aufgrund der Rickmeldungen der Schulen verplant is
schwierig.Fur wichtige flankierende Angebote (z.B. Lernférderung fur Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund, nachgefragt und vom AMR erwiinsattles nétig, Zugange zu anderen
stadtischernProjektgeldern zu erméglichen.

Wir freuen uns Uber denunehmenden Zuspruch seitens der Schulen, aber auch von vielen
Gemeinderétinnen, die uns immer wieder den Mut geben, weiter zu machetztendlich aber

sind es die vielen Einzelschicksale, denen wir begegnen, die wir ein Stlick des Weges begleite
und unterstiitzen darfen, die uns bestarken am GroR3projekt LgEaidelberg e Mestzuhalten.
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